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ВВЕДЕНИЕ
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое, дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности.
Современная модель образования предполагает использование новых технологий развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к развитию компетенций, освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов. Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высокоразвитое профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога.

Ценность инновационного характера Программы развития направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ № 33, обеспечение личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, внедрение в практику работы современных педагогических технологий. В связи с модернизацией системы дошкольного образования в Программе учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на современные образовательные дошкольные программы, технологии в условиях развития ДОУ нового поколения.
1. Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Программа развития ГБДОУ детский сад № 33 комбинированного вида Московского района 
Санкт - Петербурга

	Основания для разработки программы
	Национальный уровень
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, принята Правительством РФ от 15 апреля 2014 № 295-р.

· Проект «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года»

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года - утверждена распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 года

· Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года - утверждена распоряжением Правительства РФ от 8 декабря 2011 года №2227-р “Об утверждении Стратегии инновационного развития РФ на период до 2020 года”, протокол заседания Правительственной комиссии по высоким технологиям и инновациям от 3 августа 2010 года № 4.

· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 гг., принята постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 года № 497

· Профессиональный стандарт по направлению “Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего среднего общего образования) (воспитатель, учитель)”, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г № 544-н

Федеральные законы, ведомственные приказы
· Федеральный закон № 83-ФЗ от 08.05.2010 “О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений”

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Указ президента РФ от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

· Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

· Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»

· Программа «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2013-2020 годы»

· Федеральный закон № 256-ФЗ от 21.07.2014 “О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования”

· Приказ Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 “Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования”

· Приказ Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"

· Приказ Минобрнауки РФ от 23.06.2009 № 218 “Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования”

Региональные нормативные акты
· Распоряжение правительства СПб от 10.09.2013 № 66-рп “О программе “Развитие образования в СПб на 2013-2020 гг”

· Письмо Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 30.09.2013 №01-16-3012/13-0-0 “О программе развития государственной образовательной организации”

· Концепция социально-экономического развития СПб до 2025 года (проект от 19 ноября 2009 г)

· Основные стратегические идеи обновления образовательной системы СПб, представленные на заседании Совета по образовательной политике СПб в марте 2010 года (проект концепции “Стратегия развития Петербургской школы 2020 (2025)) ”Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 № 355 “О Стратегии экономического и социального развития Санкт-Петербурга на период до 2030 года”

· “Стратегия действий в интересах детей в Санкт-Петербурге” - закон СПб от 17.07.2013 № 4651-83.

	Адрес 
	196233, Санкт – Петербург пр. Космонавтов д. 50 к.2 литер А

	Цель и задачи Программы
	Цель: повышение качества образовательной деятельности дошкольной организации в соответствии с основными требованиями ФГОС ДО путем создания модели эффективного сотрудничества субъектов педагогического процесса с социальными партнерами детского сада.

Задачи:

· Переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
· Организация деятельности по повышению технологической культуры педагогов и формирование ключевых компетенций дошкольников в условиях интеграции усилий семьи и детского сада в соответствии с ФГОС.
·  Повышение качества образовательной деятельности дошкольной организации в соответствии с основными требованиями ФГОС ДО путем создания модели эффективного сотрудничества субъектов педагогического процесса с социальными партнерами детского сада
· Формировать оценку качества образования с учётом новых требований;

· Совершенствовать и обновлять систему взаимодействия с семьями воспитанников;

· Внедрять информационные технологии в образовательный и управленческий процесс.

	Сроки реализации программы
	Реализация программы осуществляется в период с сентября 2016 г. по август 2020 г.

	Исполнители программных мероприятий
	Коллектив образовательного учреждения

	Объемы и источники финансирования
	Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания. Оказание платных образовательных услуг.

	Этапы реализации Программы

	I этап (подготовительный)

2016- 2017
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы
	Задачи этапа:
· создать условия для осуществления качественного образовательного процесса при переходе на ФГОС ДО

	II этап (реализация)

2016- 2020
Цель: создание оптимальных условий для внедрения ФГОС в образовательный процесс ДОУ
	Задачи этапа:
· переход к устойчивой реализации модели учреждения, обеспечивающего современное качество формирования ключевых компетенций дошкольников в соответствии с ФГОС ДО и использование ИКТ, расширение услуг по внедрению здоровьесберегающих технологий, дополнительных образовательных услуг;
· реализация мероприятий Программы
· корректировка мероприятий по реализации Программы в соответствии с результатами мониторинга

	III этап (обобщающий)

2020
Цель: анализ полученных результатов.
	Задачи этапа:
· анализ эффективности механизмов реализации ФГОС

· анализ результатов реализации программы

· представление аналитических материалов на педсовете, общем родительском собрании, размещение на сайте учреждения

	Приоритетные направления программы
	«Здоровье сбережение и обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ».
· Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Реализация в практике развивающей модели дошкольного образования;

· Создание положительного опыта по обновлению образовательного процесса;

· Рост профессионального уровня педагогов;

· Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования

· Сохранение и укрепление здоровья детей;

· Укрепление материально-технической базы, создание современной предметно-развивающей среды в ДОУ

	Контроль исполнения Программы
	Администрация ДОУ

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Караваева Наталья Владимировна – и.о. заведующего ДОУ, тел./факс 727-44-90,
e-mail – ds33mr@yandex.ru
Часы приема: вторник – 16.00-18.00, четверг – 10.00-12.00


2.Информационно–аналитическая справка

2.1 Общие сведения

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 33 комбинированного вида Московского р-на Санкт - Петербурга (далее ДОУ) введён в эксплуатацию в 1967 году.

В ДОУ № 33 на 01.09.2015 функционируют 9 групп, из них: 5 групп детского сада, 2 группы раннего возраста, 2 группы коррекционной направленности.
В настоящее время ДОУ № 33 представляет собой образовательное учреждение, реализующее Основную образовательную программу дошкольного образования, разработанную коллективом ОО на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
В качестве вспомогательных программ используются:

· Р.Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного возраста»- СПБ, 2004 г;

· Программа О. Радыновой «Музыкальные шедевры», Т. Кореневой «Музыка, движение, здоровье»;
· Филичева Т. Б., Н. А. Чевелева, Г. В. Чиркина и др. «Основы логопедии» 

Режим работы ДОУ
Время работы с 7:00 до 19:00 с понедельника по пятницу, выходные – суббота, воскресенье, общероссийские праздничные дни
Характеристика педагогического коллектива: 
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей состоит из 18 сотрудников.
Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный. В ДОУ работают специалисты:
- музыкальный руководитель, 

- руководитель физического воспитания 
- учитель-логопед

2.2 Информация об эффективности работы 

2.2.1 Соответствие деятельности требованиям законодательства
	Год
	Проверяющая организация
	Вид проверки
	Устранение нарушений

	2013
	Роспотребнадзор
	плановая
	выполнены

	2013
	Пожарная инспекция
	плановая
	выполнены


	2014
	Управление социального питания
	внеплановая
	Без нарушений

	2014
	Администрация Московского района Санкт - Петербурга
	внеплановая
	Без нарушений

	2015
	Роспотребнадзор
	повторная
	выполнены

	2015
	Комитет по Образованию
Санкт-Петербурга
	плановая
	Недочеты устранены

	2015
	Ростехнадзор
	плановая
	Без нарушений

	2015
	Пожарная инспекция
	плановая
	Без нарушений


2.2.2 Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг

Сохранение контингента воспитанников
	Возраст
	Учебный год

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1-2
	42
	60
	61

	2-7
	171
	175
	172

	ИТОГО
	213
	235
	233


В настоящее время ДОУ реализует образовательную программу в соответствии с ФГОС ДОО. Образовательный процесс в Образовательном учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми Образовательным учреждением с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
	Совместная деятельность
	Самостоятельная деятельность детей

	Образовательная в процессе организации различных видов детской деятельности
	Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов
	Педагог создает условия для 

самостоятельной деятельности детей

	Педагог организует различные виды деятельности:

- игровая
- двигательная
- познавательная
- коммуникативная
- продуктивная
- художественно - эстетическая
- трудовая
- чтение художественной литературы
	Образовательные задачи решаются в процессе выполнения функций по присмотру и уходу за детьми:

- утренний прием 
- прогулка
- подготовка ко сну
- прием пищи
- самостоятельная деятельность детей

- НОД
	- игровая
- двигательная
- познавательная
- коммуникативная
- продуктивная,

- художественно - эстетическая
- трудовая
- чтение художественной литературы


2.2.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Администрация учреждения представлена следующими сотрудниками:

Караваева Наталья Владимировна– исполняющий обязанности заведующего, образование – высшее.
Филипова Анна Александровна – заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, образование – высшее.
Караваева Наталья Владимировна– заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, образование – высшее.
Рубцова Светлана Викторовна – специалист по работе в системе государственного заказа, образование – высшее.
Крутова Светлана Николаевна – медицинская сестра ДП № 39, образование – среднее профессиональное по специальности медицинская сестра, специалист высшей квалификационной категории.
Кадровое обеспечение службы педагогического сопровождения представлено следующими специалистами:
- воспитатели - 15 человек

- музыкальный руководитель - 1 человек
- руководитель физического воспитания – 1 человек
- учитель - логопед - 2 человека
Возрастной состав педагогического коллектива
	Пол
	До 20 лет
	20-30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-55 лет
	Свыше 55 лет

	Женский 
	-
	1
	4
	5
	4
	4


Доля педагогов в возрасте до 50 лет составляет 55 %, педагогических работников пенсионного возраста – 22 %, молодых специалистов – 1 %.

Сведения о кадрах

	№
	должность
	Штатных единиц фактически

	1
	Заведующий
	1

	2
	Заместитель заведующего по АХЧ
	1

	3
	Заместитель заведующего по УВР
	1

	4
	Специалист по работе в системе государственного заказа
	1

	5
	Воспитатель 
	15

	6
	Музыкальный руководитель
	1

	7
	Руководитель физического воспитания
	1

	8
	Учитель-логопед
	2

	9
	Помощник воспитателя
	9

	10
	Повар 
	2

	11
	Помощник повара
	1

	12
	Прачка 
	1

	13
	Рабочий КОРЗ
	1

	14
	Дворник 
	1

	15
	Уборщик помещений
	1


	Общие сведения о педагогах
	Всего человек
	% к общему числу

педагогических работников

	Награды

	Почетный работник дошкольного образования

Ананьева Л. Б.
Картушинская Т.П.

Воронкина Г.О.

Шульц-Шульская Л.А.

Никоненко Л.В.
	5
	33

	Образование

	Высшее
Ананьева Л. Б.

Кимбар Н. Ю.

Иванова Н. В.
Воронкина Г. О.

Картушинская Т. П.

Кривоносова М. Е.

Смолякова Т. А.

Ефимова Н. А.

Костюк Е. В.

Среднее специальное
Иванина Н. Л.

Тарасова Р. К.
Шульц-Шуйская Л. А.

Мочалова Е. Ю 

Рядова Г. И.
Лапина Е. Г.

Никоненко Л. В.
Проходят обучение в Педагогическом колледже № 8

Донникова Е. В.

Княгичева Ю. А.

Батунова А. А.
	9
 7

 3
	49
 38

 13

	Квалификация

	Высшая

Ананьева Л.Б.
Воронкина Г. О.

Иванова Н. В.

Иванина Н. Л.

Картушинская Т. П.

Шульц – Шуйская Л. А.

Смолякова Т. А.

Ефимова Н. А.

Первая

Донникова Е. В.

Никоненко Л. В.
Кривоносова М. Е. 

Кимбар Н. Ю.

Княгичева Ю. А.

Костюк Е. В.

Мочалова Е. Ю.
Рядова Г. И.

Тарасова Р. К.

Костюк Е. В.
	8
10
	44
55

	Окончили курсы повышения квалификации в 2014 г

Руководители:

Караваева Н.В. «Управление государственными и муниципальными закупками» (180 часов)
Филипова А. А. – «Содержание 

и организация образовательного процесса в детском саду в условиях перехода к ФГОС» (72 часа)
Педагогические работники:

Кимбар Н. Ю.

«Коррекционно-развивающая работа в группах для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС ДО» (72 часа)
Никоненко Л. В. «Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Воронкина Г. О.

«Коррекционно-развивающая работа в группах для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС ДО» (72 часа)
Ананьева Л. Б.

«Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Лапина Е. Г.

«Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Рядова Г. И.

«Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Иванина Н. Л.

«Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Тарасова Р. К.

«Содержание деятельности педагога ДОУ в условиях внедрения ФГОС» (72 часа)
Ефимова Н. А.

«Коррекционно-развивающая работа в группах для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС ДО» 25.11.2014
	11
	61


2.2.4 Обеспечение доступности качественного образования

Детский сад функционирует в отдельно стоящем здании 1967 года постройки, имеет 9 функционально пригодных групп, музыкальный зал, спортивный зал, кабинеты логопеда, методический кабинет, медицинский блок, групповые помещения, оснащенные необходимым оборудованием.
Для физического развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями: 

- специальное оборудование, спортивный инвентарь. 

- игровые площадки на территории ДОУ.
Для обеспечения охраны и укрепления здоровья детей:

- медицинский кабинет (весы, ростомер, холодильник, инструментальный столик, кушетка. ширма и пр.)

- облучатели ультрафиолетовые в групповых помещениях;

- увлажнители воздуха.
Для познавательного и эмоционально-личностного развития: 

- в группах имеются разнообразные многофункциональные центры детской деятельности, позволяющие развивать способности детей, созданы условия для детского экспериментирования и моделирования

- игровое оборудование, малые архитектурные формы на территории ДОУ.

Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, 

отличается высокой культурой, создает комфортное настроение, обеспечивает 

эмоциональное благополучие детей и условия для их индивидуального развития

2.2.5 Условия для улучшения здоровья и медицинского сопровождения детей

Работа по повышению защитных сил организма:

1. Витаминизация
2. Массаж
3. Закаливающие мероприятия:

а) воздушные ванны

б) в летний период: обширное умывание, солнечные ванны 

4. Бодрящая гимнастика

Профилактика возникновения и распространения инфекционных заболеваний:
- организация обследования детей по показаниям

- организация и проведение карантинных мероприятий при необходимости

- санитарно-просветительская работа и наглядная агитация

Профилактика управляемых инфекций:

- проведение прививочной работы по плану
5. Организация адаптационного периода:

- индивидуальный подход к организации адаптационного периода

- организация гибкого и щадящего режима
6. Профилактика энтеробиоза: - обследование детей на энтеробиоз

- выявление зараженных и их лечение

- профилактическое лечение контактных детей

- проведение карантинных мероприятий

- санитарно-просветительская работа, наглядная агитация
7. Профилактика гриппа и ОРЗ:

- выявление и изоляция заболевших детей и сотрудников

- соблюдение режима уборки и проветривания помещений

8.Профилактика переутомления:

- Организация рационального режима в зависимости от состояния здоровья и физических возможностей ребенка;

а) оптимизация учебной нагрузки

б) оптимизация физической нагрузки

в) контроль за осанкой, за зрительной нагрузкой

- Организация режима (эмоциональный комфорт, полноценный сон, смена видов деятельности)
9. Профилактика травматизма:

- обеспечение правильного хранения дезинфицирующих средств, моющих средств, медикаментов, режущих предметов;
- прочность крепления шкафчиков, полок, физкультурных пособий и т.д.

- правильность организации прогулок

10. Проведение комплексного обследования разными специалистами:

- обследование специалистами при поступлении в детский сад

- организация и проведение диспансерного осмотра выпускников специалистами детской городской поликлиники №39.

Всеми специалистами обеспечивается положительная мотивация всех видов детской деятельности.

Режим дня соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, возрастным особенностям детей. Имеются различные виды режимов дня (адаптационный, холодный период, тёплый период, при плохой погоде, щадящий, при карантине).

С целью охраны и укрепления здоровья детей проводятся такие формы работы как физкультурные занятия (физкультурные праздники и досуги), гимнастика (утренняя, бодрящая), закаливающие процедуры (воздушные ванны, солнечные ванны), прогулки, сбалансированное питание.

Во время непосредственно организованной образовательной и совместной деятельности по физическому развитию обеспечивается индивидуально – дифференцированный подход к детям.

Медико-социальные условия пребывания детей в детском саду способствуют укреплению здоровья и правильному физическому развитию детей.
Результаты мониторинга состояния здоровья и физического развития детей
	Группа здоровья
	По состоянию на 01.09.2015 года

	Первая группа
	20

	Вторая группа
	208

	Третья группа
	5

	Четвертая группа
	-

	Всего детей
	233


На диспансерном учете состоит 1 воспитанник.

Заболеваемость детей (ОРЗ, ОРВИ) в целом снижается, благодаря проведению эффективной физкультурно – оздоровительной работы. Увеличение показателя связано с увеличением контингента воспитанников раннего возраста, с возрастом поступления в детский сад – с 1,5 лет и периодом адаптации.
	Показатели заболеваемости

	2012
	2013
	2014
	2015

	12%
	11%
	13%
	10%


Сравнительная таблица заболеваемости воспитанников (данные статистического отчета)

	2013
	2014
	2015

	116 случаев

Из них:

 2 – ангина

 96 – ОРЗ, ОРВИ

 18 – другие заболевания
	121 случай

Из них:

98 – ОРЗ, ОРВИ

23 – другие заболевания

(ветряная оспа)
	134 случая

Из них:

118 – ОРЗ, ОРВИ

2 – ангина

14 – другие случаи

(вирусные инфекции)


Примечание: рост числа случаев заболеваемости связан с увеличением контингента воспитанников и с увеличением количества детей раннего возраста, в том числе до 2 – х 

лет.

Данные по травматизму по состоянию на 01.09.2015 года
	Год
	В образовательной деятельности
	В режимных моментах
	На прогулке

	2013
	-
	-
	1

	2014
	-
	-
	-

	2015
	-
	-
	-


Реализуя право ребенка на здоровье и безопасность, коллектив ДОУ уделяет большое внимание приобщению дошкольников к ценностям здорового образа жизни. Для организации педагогами различных форм и методов работы с детьми в сфере физического воспитания и обучения в целом, для проведения режима, лечебно-профилактической, индивидуальной работы, личностно ориентированного подхода, организации предметно-развивающей среды в ДОУ были использованы оздоровительные технологии:

· «К здоровой семье через детский сад» - В.С. Коваленко

· «Воспитание здорового ребенка» - М.Д. Маханева

· «Двигательная активность ребенка в детском саду» - М.А. Рунова

· «Физкультурные занятия» - Л.И. Пензулаева

Для реализации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду созданы следующие условия:
В учреждении оборудован зал для физкультурных занятий, оснащенный гимнастическими скамейками, спортивными матами, массажными ковриками для профилактики плоскостопия, нестандартным оборудованием, мячами, обручами, кеглями, многофункциональными модулями. Стандартное и нестандартное оборудование используется для проведения эстафет, игр, общеразвивающих упражнений для развития основных видов движения (ходьба, бег, метание, прыжки, лазанье), обогащает двигательный опыт детей. Под руководством физкультурного руководителя систематически проводятся физкультурные занятия, спортивные развлечения и спортивные праздники. 
В каждой возрастной группе оборудованы спортивные уголки, где дошкольники занимаются самостоятельно и под наблюдением педагогов. В доступном месте расположены предметы для игр, игрушки, мелкий спортивный инвентарь для развития мелкой и общей моторики, направленные на приобщение детей к здоровому образу жизни.
В группах созданы уголки уединения для снятия эмоционального напряжения. Уголок представляет дошкольникам возможность уединиться, заняться любимым делом (игрой, рассматриванием фотографий, книг).

Для формирования у детей навыков гигиены, представлений о безопасности, освоения знаний о своем организме, здоровье в группах созданы уголки здоровья, где расположены настольно-печатные игры по данным темам. Родители информированы об оздоровительной работе учреждения через информационный материал, который ежемесячно оформляется в каждой группе. За последние пять лет травм среди детей и сотрудников не было.
2.2.6 Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда

В учреждении для обеспечения комплексной безопасности разработаны инструкции по охране труда; установлена противопожарная сигнализация, система ЦАСПИ. Детский сад оснащен тревожной кнопкой. Разработаны планы бесед с детьми по правилам безопасности, реализуется программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Авдеевой, Стеркиной.
Разработаны перспективные планы обучения детей правилам дорожной и пожарной безопасности. Дошкольное учреждение активно сотрудничает с ГИБДД Московского района по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Проведено обучение сотрудников по охране труда и по пожарно-техническому минимуму. Проведена аттестация рабочих мест в ДОУ.
2.2.7 Независимая система оценки качества образования (НСОКО)
Внешнее представление участия ДОО в независимых процедурах оценки качества:

- ежегодный публичный отчет в сети Интернет

- ежегодное самообследование с опубликованием в сети Интернет

-публикации в СМИ и сети Интернет

- ведение сайта

Учреждение активно использует в работе электронную почту и материалы из сети Интернет в учебном процессе и для информационного обмена с отделом образования, ИМЦ и другими структурами. Постоянно обновляется информация и на сайте ГБДОУ, размещена информация по введению в работу ФГОС ДО. Педагоги ДОУ размещают свои методические разработки не только на сайте ГБДОУ, но и на других педагогических форумах районного, городского и всероссийского уровня. 100% сотрудников владеют навыками пользователя персонального компьютера.
2.2.8 Создание системы государственно-общественного управления

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Формами самоуправления Образовательного учреждения являются: 
- Общее собрание работников Образовательного учреждения

- Педагогический совет 

Орган самоуправления создан и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.
К компетенции Общего собрания работников Образовательного учреждения относится:

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах самообследования;

- принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Образовательного учреждения;

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально – технического обеспечения 

и оснащения образовательного учреждения;

- заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Образовательного учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.
К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и принятие образовательных программ;

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального обеспечения, предусмотренных действующим законодательством;

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного учреждения;

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности педагогических организаций и методических объединений.
2.2.9 Обеспечение качества образовательного процесса

Результат качества освоения образовательной программы воспитанниками мониторинг образовательной деятельности) - мониторинг проводится 2 раза в год на начало и конец года. На конец 2014 – 2015 учебного года 100% воспитанников освоили образовательную программу на среднем и высоком уровне.

Результат оценки уровня удовлетворенности родителей (законными представителями) результатами работы учреждения:

- ежегодная оценка качества уровня удовлетворенности образовательной деятельности проводится в виде анкетирования 94% родителей оценили работу на высоком уровне

- ежегодная оценка качества уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) дополнительных образовательных услуг проводится в виде анкетирования, устного опроса.
Данные подтвердили высокий рейтинг внедряемых дополнительных образовательных (за рамками основной образовательной программы) бесплатных услуг.
Результатом успешности образования можно считать следующие достижения детского сада:

• призовые места детей в конкурсах 
• долговременное взаимное сотрудничество с организациями социального 

окружения (Детская библиотека № 1, ГБОУ СОШ № 351, ГИБДД, МО «Гагаринское»)

• сохранение контингента воспитанников;

• высокий уровень освоения образовательной программы, сформированности 

интегративных качеств личности;

• поступление воспитанников в школы района 100%
• удовлетворение образовательных потребностей семей.

За время своего существования детский сад получил признание у населения района, города.
Достижения ДОУ в 2014- 2015 учебном году
	Дата
	Название конкурса
	Статус конкурса (районный, городской, общероссийский, международный)
	Результат

	2013
	«Дети Петербурга» «Вот какое наше лето»
	Городской конкурс рисунков 
	I и III место
II место

	2014
	«Новогоднее конфетти»
	Районный конкурс инсценированной песни
	I место

	2015
	«Мы тоже помним о Блокаде»
	Районный музыкальный конкурс
	II место

	2015
	«Дом моей мечты»
	Городской конкурс рисунков
	II место

	2015
	«Открытый космос»
	Районный конкурс детского творчества
	I место


Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий, использованием информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.
2.3 Информация о потребностях субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, на территории, закрепленной за образовательным учреждением

По результатам Комиссии по комплектованию образовательных учреждений Московского района обеспечена 100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
	Потребности родителей
	Создание условий для полноценной физической активности, музыкального развития детей, эмоционального восприятия

	Потребности педагогов
	Обеспечение эффективного внедрения ФГОС ДО

	Потребности детей
	Создание благоприятных условий для развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства


2.3.1 SWOT–анализ потенциала развития дошкольной образовательной организации

	Внутренняя среда

Сильные стороны (стратегия развития)

- конкурентоспособность, повышение 

социального статуса ДОО

-удовлетворенность родителей работой ДОУ
	Внешняя среда

Сильные стороны

- привлечение внимания общества и органов 

государственной власти к проблемам детского 

сада и дошкольного образования

- повышение уровня заработной платы 

педагогических работников

	Внутренняя среда

Слабые стороны (стратегия компенсации)

- отсутствие полноценных условий для 

внедрения ФГОС ДО

- наличие в ДОУ педагогов пенсионного возраста с консервативным мышлением, невысокая доля педагогов до 30 лет
	Угрозы

- нестабильная экономическая ситуация в стране

- трудности ведения инновационной деятельности, внедрения информационных технологий в соответствии с ФГОС


SWOT – анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в развитии образовательной организации:

· Создание полноценных условий для образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО для реализации права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
· Создание единой системы взаимодействия с объектами социального окружения Взаимное сотрудничество с родителями воспитанников для полноценного развития детей
· Создание единой системы взаимодействия с объектами социального окружения

• Обеспечение развития кадрового потенциала ДОУ и приток молодых специалистов
2.3.2 Сценарий развития дошкольного образовательного учреждения на 2016 – 2020 годы

По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическим направлением развития ГБДОУ детского сада № 33 Московского района Санкт-Петербурга может стать инновационная реализация ФГОС дошкольного образования для получения воспитанниками качественного дошкольного образования. Этот ориентир предполагает учет индивидуальных возможностей детей дошкольного возраста, их способностей и возможностей за счет реализации вариативных программ и разнообразия содержания программы, а активное вовлечение родителей в процесс поможет приобщить детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с учреждениями города, района. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и повышение его социального статуса за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды учреждения станет основой, на которой каждый ребенок буде иметь равные возможности для полноценного развития и получения образования.
2.3.3 Механизмы реализации Программы

Программу развития ДОУ планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях
	Уровень реализации
	Потребитель (участники)

	Персональный (индивидуальный) уровень
	Ребенок, педагог, родитель

	Групповой уровень
	Воспитатели группы, родители воспитанников группы

	Общий (учрежденческий) уровень
	Администрация ДОУ, педагоги, родительский комитет и др.

	Социальный уровень
	Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта.

	Административный уровень
	ОО администрации Московского района, Комитет по образованию


2.3.4 Основные мероприятия по реализации Программы развития

	№ п/п
	Концептуальные направления
	Направления развития
	Период 

реализации
	Содержательные 

характеристики

	1.
	Управление качеством Дошкольного образования
	1.Создание полноценных условий для ОД в соответствии с ФГОС ДОО.

2. Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе
	2016 – 2021
	1. Разработка комплексного-
тематического планирования;

2.Разработка плана преемственности ДОО со школой и др. организациями
3.Разработка мероприятий по созданию условий для формирования равных стартовых возможностей;

4. Создание предметно развивающей и социокультурной среды в соответствии с ФГОС ДОО

	2.
	Использование ресурсного обеспечения
	1.Проектирование и внедрение ООП ДО

2.Внедрение 

вариативных дополнительных образовательных программ

3.Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
	2016 – 2021
	1.Создание условий для внедрения технологий 
2.Внедрение инновационных образовательных, информационных, здоровьесберегающих технологий

3. Методическое обеспечение ООП ДОО

4.Разработка индикаторов реализации ООП ДОО

5.Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д.

6.Разработка дидактического и методического материала для работы с дошкольниками

	3.
	Кадровая политика
	1.Повышение профессионального уровня педагогов посредством вариативных форм обучения

2.Привлечение и обучение молодых специалистов

3. Участие в конкурсах, фестивалях, конференциях и т.д
	2016-2021
	1.Разработка плана повышения квалификации педагогов

2.Разработка плана прохождения аттестации
3.Использование дистанционных образовательных технологий

4.Использование корпоративного обучения, тренингов

5.Создание системы повышения мотивации сотрудников

	4.
	Взаимодействие 

с родителями

(законными 

представителями)
	1.Вовлечение родителей в решение вопросов развития образовательного учреждения формами общественного самоуправления

2.Участие родителей в общественной жизни ДОУ
	2016-2021
	1.Организация Совета родителей (при необходимости)

2.организация работы родительских активов -Использование нетрадиционных форм с родителями
3.Разработка нормативных локальных актов

	5.
	Обеспечение взаимодействия с социальными партнерами
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями и т.д
	2016-2021
	1.Заключение договоров о сотрудничестве

2.Модель организации сетевого взаимодействия ДОУ с партнерами


3. План реализации Программы развития

3.1 Миссия, цель, направления и задачи развития учреждения

Миссия дошкольного образовательного учреждения ориентирована на сохранение роли качественного образования как важнейшего условия успешной социализации ребенка в современном обществе. Все это позволяет сформулировать миссию учреждения – дать качественное образование каждому ребенку для его успешной социализации. Это позволит сохранить в социальном становлении каждого ребенка роль образования как 

важного фактора его личного успеха и общественного признания результатов его 

деятельности.
Цели развития дошкольного образовательного учреждения на период с 2016 по 2021 годы подразделяются на инвариантную и вариативную. 

Инвариантной целью развития учреждения как части системы образования 
Санкт-Петербурга выступает эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства.

Требования к эффективности выполнения государственного задания изложены в 

документах:
· Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 гг.

· План мероприятий ("дорожная карта") 

· Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013 -2018 годов

· Программа "Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2013-2020 годы, Государственная программа Санкт-Петербурга "Развитие образования" на 2014-2019 гг. 
Достижение инвариантной цели будет осуществляться по следующим направлениям работы:

· - обеспечение доступности образования;

· - обеспечение качества образования;

· - обеспечение эффективной работы дошкольной образовательной организации.
Вариативная цель развития детского как образовательной организации направлена на удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями законодательства.

Данная цель определяется особенностями образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и для ее достижения педагогическому коллективу дошкольного образовательного учреждения предстоит решить следующие задачи:
· - обеспечить качественный переход дошкольного образовательного учреждения на выполнение новых ФГОС ДОО;

· - повысить качество образования детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДОО;

· - отработать различные модели индивидуальных маршрутов детей дошкольного возраста в образовательной и здоровьесберегающей среде детского сада;

· - активно вовлекать родителей в процесс развития дошкольного образовательного учреждения для воспитания успешной личности ребенка, сознательного гражданина; 

· - продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами (реальными и потенциальными) Московского района и Санкт-Петербурга по развитию и образованию детей, имеющих равные возможности.

3.2 План мероприятий по инвариантной цели на 2015-2020 годы

ПРОГРАММА № 1

	Ориентированные программы
	«Качество дошкольного образования»

Цель программы: 

создание образовательной среды ДОО, обеспечивающей качественную реализацию государственного образовательного стандарта на всех уровнях образования Результат реализации программы: высокий уровень реализации государственного задания по оказанию образовательных услуг

	Направления
	-Создание полноценных условий для образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДОО

-Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДОО

-Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе.

	Содержание работы
	- Коррекция и совершенствование показателей эффективности деятельности дошкольной образовательной организации, и основных категорий работников для стимулирования качества их работы;
- Создание условий, предметно – развивающей и социокультурной среды для перехода и внедрения ФГОС дошкольного образования;

- Разработка основной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования

-Полная реализация постановления Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 N 63 «О Порядке формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий» в части, касающейся утверждения отраслевого перечня государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) дошкольными Образовательными организациями, и технологических регламентов; 

- Разработка индивидуальных программ обучения для детей с ОВЗ, детей-инвалидов (по необходимости), по заявлению родителей

- Организация повышения квалификации педагогических работников, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников дошкольных образовательных организаций и работы педагога в соответствии с ФГОС ДОО; 

- Проведение социологических исследований в области дошкольного образования в целях выявления ожиданий родителей в отношении результатов дошкольного образования, факторов, влияющих на качество дошкольного образовании; 

- Реализация мероприятий, направленных на оценку качества образования, основанную на комплексном подходе к оценке качества образования, и внесение в нее изменений на основе обратной связи от участников образовательного процесса

- Организация приобретения и поставки игрового, развивающего, компьютерного и спортивного оборудования, приобретение методических пособий для реализации ФГОС;

- Проведение мониторинга здоровьесберегающей деятельности дошкольного образовательного учреждения;

- Осуществление программного моделирования обратной связи на сайте учреждения для повышения качества образования.

- Разработка плана преемственности ДОО со школой;

-Проектирование психолого-педагогической поддержки социализации 

и индивидуализации развития ребенка в условиях образовательной 

деятельности ДОУ, создание индивидуальных образовательных маршрутов

-Внедрение инновационных образовательных, информационных, 

здоровьесберегающих технологий

- Методическое обеспечение ООП ДОО

-Разработка индикаторов реализации ООП ДОО

-Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д.

-Разработка дидактического и методического материала для работы с 

дошкольниками.

	Сроки
	2016-2018

	Планируемые результаты
	-Система работы по обеспечению эффективности деятельности дошкольной образовательной организации, и основных категорий работников 

-Результаты мониторинга обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы

-Основная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования

-Результаты мониторинга эффективности государственного задания и его финансового обеспечения в соответствии с технологическими регламентами

-Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку или повышение квалификации, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

-Итоги опросов родителей по результатам социологического мониторинга

-Повышение качества дошкольного образования 

-Результаты мониторинга эффективности деятельности дошкольной образовательной организации

-Результаты мониторинга соответствия образовательной среды требованиям ФГОС

-Положительная динамика показателей здоровьесберегающей деятельности

-Программа работы с молодыми педагогами


ПРОГРАММА № 2

	Ориентированные программы
	«Ресурсное обеспечение»

Цель программы: 

создание вариативной образовательной и информационной среды дошкольной организации, обеспечивающей мотивацию, организационные условия, результативность работы по разработке и внедрению ФГОСДОО

Результат реализации программы: 

-вариативная образовательная информационная среда ДОО;

-образовательная программа ДО, обеспечивающая выполнение индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников

	Направления
	- Проектирование и внедрение ООП ДО

- Внедрение вариативных дополнительных образовательных программ

-Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс
-Внедрение здоровьесберегающих технологий

-Развитие организационно-экономических механизмов, обеспечивающих эффективность работы дошкольной организации

	Содержание работы
	-Внедрение инновационных образовательных, информационных, здоровьесберегающих технологий

- Методическое обеспечение ООП ДОО

-Разработка индикаторов реализации ООП ДОО

-Приобретение компьютеров, мультимедийного оборудования и т.д.

-Разработка дидактического и методического материала для работы с дошкольниками.

	Сроки
	2016-2018

	Планируемые результаты
	-Повышение качества услуг и безопасности условий предоставления в ДОО

-Повышение качества образования

-Повышение информированности родителей о возможностях социальной поддержки ДОО;

-Создание условий для 100% охвата детей различными видами спорта


ПРОГРАММА № 3

	Ориентированные программы
	«Кадровая политика»

Цель программы: 

Развитие индивидуального характера современного дошкольного образовательного учреждения как конкурентоспособной образовательной организации

Результат реализации программы: эффективная работа педагогического сообщества ДОО

	Направления
	-Развитие кадрового потенциала системы образования;

-Обеспечение социальной поддержки осуществляемых изменений в сфере образования;

-Повышение профессионального уровня педагогов посредством вариативных форм обучения;

-Привлечение и обучение молодых специалистов

- Участие в конкурсах, фестивалях, конференциях и т. д.

	Содержание работы
	-Нормативно-правовое совершенствование "эффективного контракта" с педагогическими и другими категориями работников дошкольной образовательных организаций. 

- Реализация мероприятий по постепенному повышению оплаты труда педагогических работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
-Совершенствование системы НСОК дошкольного образования

-Разработка плана повышения квалификации педагогов

-Разработка плана прохождения аттестации

-Использование корпоративного обучения, тренингов

	Сроки 
	2016-2017

	Планируемые

результаты
	-Отношение средней заработной платы педагогических работников 

ДОО к средней заработной плате в системе образования 

Санкт-Петербурге 

-Нормативно-правовое обеспечение «эффективного контракта

-Повышение качества образовательной деятельности работников в системе "эффективных контрактов"

-Мониторинг динамики постепенного повышения оплаты труда педагогических работников

-Информированность работников о системе контрактов


ПРОГРАММА № 4

	Ориентированные программы
	«Взаимодействие с родителями»

Цель программы:

Совершенствовать работу с родителями (законными представителями)

Результат реализации программы:

качественное образование детей, партнерские отношения участников образовательного процесса

	Направления
	-Вовлечение родителей в решение вопросов развития образовательного учреждения формами общественного самоуправления 
- Участие родителей в общественной жизни ДОУ

	Содержание работы
	-Организация работы Родительского комитета как органа общественного самоуправления

-Организация работы родительских активов

-Использование нетрадиционных форм с родителями

-Разработка локальных актов

	Сроки
	2016-2020

	Планируемые 

результаты
	-Партнерские отношения с родителями воспитанников

- Эффективная система работа с родителями, направленная на 

качество предоставляемых образовательных услуг


ПРОГРАММА № 5

	Ориентированные

программы
	«Социальное партнерство»

Цель программы: 

Расширить кругозор, активизировать познавательную активность 

воспитанников, занять активную позицию в социуме

Результат реализации программы - активная жизненная позиция 

участников образовательного процесса

	Направления
	-Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, 

здравоохранения, общественными организациями и т.д.

	Содержание работы
	-Заключение договоров о сотрудничестве

-Разработка модели организации сетевого взаимодействия ДОО с партнерами

	Сроки
	2016-2021

	Планируемые результаты
	- Система социального взаимодействия ДОО с организациями по 

воспитанию зрелой, нравственно -духовной образованной личности


3.3 План мероприятий по вариантной цели

Реализация поставленных задач по достижению вариативной цели развития ДОО будет осуществляться в форме составления технологических карт.
Технологические карты на 2015-2020 годы
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА № 1

	Технологические 

карты
	«Результативность образования детей дошкольного возраста»

	Направления
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	Содержание работы
	- Создание условий для перехода к ФГОС дошкольного образования

-Разработка основной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования

- Мониторинг освоения основной образовательной программы

- Внедрение в образовательное пространство ДОО образовательных, здоровьесберегающих, инновационных, развивающих технологий

	Сроки
	2016-2021


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА № 2

	Технологические 

карты
	«Качество образовательной среды, обеспечивающей индивидуальное развитие каждого ребенка»

	Направления
	Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного образования

	Содержание работы
	Моделирование развивающей среды в соответствии с ФГОС

-Введение в действие показателей эффективности деятельности дошкольной образовательной организации, и основных категорий работников для стимулирования качества их работы

-Разработка индивидуальных маршрутов образования (программы для детей с ОВЗ и др.)
- Совершенствование системы дополнительного образования воспитанников ДОО

- Формирование социальных заказов родителей

	Сроки
	2016-2021


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КРТА № 3

	Технологические 

карты
	«Эффективность работы ДОО»

	Направления
	Развитие кадрового потенциала системы образования

Обеспечение общественной поддержки осуществляемых изменений в сфере образования

	Содержание работы
	-Организация повышения квалификации педагогических работников, в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации работников дошкольных образовательных организаций с доведением средств на повышение квалификации до дошкольных образовательных 

организаций

- Внедрение и совершенствование показателей эффективности деятельности дошкольной образовательной организации и основных категорий работников

- Своевременное исполнение предписаний надзорных органов, соблюдение требований действующего законодательства

	Сроки
	2016-2021


3.4 Целевые индикаторы результативности реализации Программы по этапам
I ЭТАП 2016-2018 гг. - Разработка устойчивых, согласованных моделей 

организации образовательной практики дошкольной образовательной организации в 

соответствии с требованиями ФГОС ДОО.
II ЭТАП 2019-2021 гг. - Создание целостной образовательной среды дошкольной 

образовательной организации.

Об успешности развития ГБДОУ детского сада № 33 Московского района Санкт -Петербурга можно будет судить:

- по четкости выполнения ответственными лицами программных мероприятий в 

полном объеме и в срок;

- по динамике изменения качества образования по показателям, определенным в 

«дорожной карте» и показателям оценки эффективности работы дошкольной 

образовательной организации.
3.4.1 Показатели достижения инвариантной цели развития ДОО в соответствии с примерными показателями эффективности деятельности государственных дошкольных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга в соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 09.08.13г. №1810-р и спецификой работы дошкольной образовательной организации
	Показатель эффективности деятельности
	Критерий эффективности
	Исходное

значение

показателя
	Результат

	
	
	
	К концу 1 этапа
	К концу 2 этапа

	1.Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	1.1 Выполнение основных образовательных программ, реализуемых в дошкольной образовательной организации
	100%


	100%


	100%



	
	1.2 Посещаемость детьми дошкольной образовательной организации
	60%
	70%
	80%

	2.Соответствие деятельности дошкольной образовательной организации требованиям законодательства
	2.1 Отсутствие предписаний надзорных органов
	0
	0
	0

	
	2.2 Отсутствие подтвердившихся жалоб граждан
	0
	0
	0

	3.Кадровое обеспечение образовательного процесса
	3.1 Оптимальная укомплектованность кадрами
	100%
	100%
	100%

	4. Совершенствование педагогических и управленческих процессов на основе НСОК
	4.1 Участие в независимых сертифицированных исследованиях
	50%
	80%
	100%

	
	4.2 Внешнее представление участия дошкольной образовательной организации в независимых процедурах
	50%
	80%
	100%

	5. Обеспечение доступности качественного образования
	5.1 Создание условий доступности для всех категорий детей
	75%
	85%
	100%

	
	5.2 Применение информационных технологий педагогическими работниками в образовательном процессе и использование электронных образовательных ресурсов
	25%
	40%
	50%

	6. Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	6.1 Развитие спортивной инфраструктуры (спортивная площадка)
	1
	1
	1

	
	6.2 Развитие секций и кружков спортивной направленности в дошкольной образовательной организации
	2
	2
	3

	
	6.3 Охват воспитанников (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности
	100%
	100%
	100%

	7. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	7.1 Создание условий для выполнения натуральных норм питания
	100%
	100%
	100%

	
	7.2 Динамика среднего показателя заболеваемости
	0%
	10%
	20%

	
	7.3 Снижение коэффициента травматизма по отношению к предыдущему периоду
	0%
	0%
	0%

	8. Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательной организации
	8.1 Обеспечение безопасности дошкольной образовательной организации в соответствии с паспортом безопасности
	100%
	100%
	100%

	
	8.2 Организация мер по антитеррористической защите дошкольной образовательной организации
	50%
	50%
	100%

	9. Создание системы государственно-общественного управления
	9.1 Наличие нормативно-правовой базы, в том числе локальных актов дошкольной образовательной организации по государственно-общественному управлению
	60%
	80%
	100%

	
	9.2 Представление опыта дошкольной образовательной организации на публичных мероприятиях в сфере образования
	20%
	40%
	50%


3.4.2 Показатели достижения вариантной цели развития ДОО в соответствии с показателями качества дошкольных образовательных организаций
	Показатель качества работы
	Единица измерения показателя
	Исходное значение показателя
	 Показатель 

	
	
	
	К концу 1 этапа
	 К концу 2 этапа

	1.Результативность образования детей дошкольного возраста
	Охват обучения детей по основной образовательной программе ДОУ
	100%
	100%
	100%

	
	Создание условий в ДОУ для реализации программ
	80%
	100%
	100%

	
	Мониторинг освоения основной образовательной программы ДОУ (уровни освоения)
	80%
	100%
	100%

	
	Степень вовлеченности родительской общественности в образовательное пространство ДОУ
	50%
	70%
	100%

	2.Качество образовательной среды, обеспечивающей индивидуальное развитие каждого ребенка
	Ресурсное обеспечение
	60%
	80%
	100%

	
	Образовательный ценз педагогических работников, мотивационная заинтересованность
	60%
	80%
	100%

	
	Социокультурное окружение
	40%
	50%
	70%

	
	Исполнение бюджетных средств, направленных на развитие учреждения и образование
	100%
	100%
	100%

	3.Эффективность работы ДОУ
	Конкурентноспособность,  участников образовательных отношений, участие в мероприятиях районого, городского, регионального, всероссийского уровня
	50%


	60%


	80%



	
	Выполнение требований 

законодательства
	100%
	100%
	100%


3.5 Финансовое обоснование реализации Программы (бюджет)

Успешность реализации Программы развития ГБДОУ детского сада № 33 комбинированного вида Московского района Санкт-Петербурга будет возможна при условии рационального планирования финансовых ресурсов и эффективного расходования бюджетных средств (в тыс. руб.), направленных на развитие учреждения (при отсутствии дефицита бюджета)

	№ п/п
	Объект финансирования
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Повышение квалификации педагогических кадров
	50 
	53
	56
	59
	62
	65

	2
	Комплектование ДООУ современным оборудованием, в том числе информационным, инвентарем, методическими пособиями и материалами
	165
	173
	182
	191
	200
	210

	3
	Развитие здоровьесберегающей образовательной среды и создание условий для сетевого взаимодействия
	50
	53
	56
	59
	62
	65


31

