
 
 

 

 

 



 

 

 

 

ПРОГРАММА 

вводного инструктажа  

 

№ 

п/п 
Наименование темы 

1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны труда. 

2. 

Общие правила поведения работающих на территории организации в помещениях и 

на прилегающей территории. Источники опасности, действующие на всех 

работников, находящихся на территории организации. 

2.1 

Опасности, источниками которых являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-

множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, 

иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе  

3. 
Расположение рабочих мест, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 

производственной санитарии и личной гигиены. 

4. 

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, происшедших на аналогичных предприятиях из-за 

нарушения требований охраны труда. 

5. 
Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 

сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций. 

6. Оказание первой помощи пострадавшим. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Сведения об организации.  

Политика и цели работодателя в области охраны труда. 
 

Данная программа для проведения вводного инструктажа по охране труда (программа 

вводного инструктажа) разработана в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда». 

Направлением деятельности ГБДОУ детский сад № 33 Московского района Санкт-

Петербурга является воспитание и обучение детей дошкольного возраста. 

Полное наименование Образовательного учреждения: Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 33 комбинированного вида 

Московского района Санкт-Петербурга. 

Сокращенное наименование Образовательного учреждения:  ГБДОУ детский сад    № 33 

Московского района Санкт-Петербурга. 

ГБДОУ детский сад № 33 функционирует с 1967 года. 

Место нахождения Образовательного учреждения: 196233, Санкт-Петербург, Космонавтов 

проспект, дом 50, корпус 2, литер А. 

Телефон/факс (812)727 44 90 

Электронный адрес: ds33mr@yandex.ru, ds33msk@obr.gov.spb.ru 

Адрес сайта: http://preschool33.ru/ 

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта 

Российской Федерации - города федерального значения - Санкт-Петербурга осуществляют 

исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию 

(далее - Комитет) и администрация Московского района Санкт-Петербурга (далее - 

Администрация района). 

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах - 12 часов. Режим работы с 7.00 до 19.00. 

Мощность дошкольного образовательного учреждения: 

плановая -305 детей 

фактическая -310 детей 

по штатному расписанию 54 сотрудников, фактически 51 человек 

Функционирует 12 групп (1 группа второго раннего возраста, 1 группа первая младшая, 10 

групп дошкольного возраста (из них 2 группы компенсирующей направленности). Детский сад 

располагается в 2 этажном здании.  

В учреждении на втором этаже имеются: групповые помещения. 

В учреждении на первом этаже имеются: 

музыкальный зал, физкультурный зал,  кабинет заведующего, кабинет старшего 

воспитателя, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, кабинет логопеда, медицинский 

кабинет, пищеблок, прачечная, туалетная комната для сотрудников. 

 Работодатель устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на 

основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных 

на совершенствование деятельности по охране труда. 

Целью политики управления охраной труда в учреждении является 

обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных 
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заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и 

(или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней 

профессиональных рисков, которым подвергаются работники. 

 Основные задачи ДОУ: 

- реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация плана мероприятий по улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы обучения в области обеспечения охраны труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность 

в   ГБДОУ детский сад №33. 

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую деятельность 

в учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание 

оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, организованного отдыха. 

Политика и цели ДОУ  распространяются на всех работников, работающих в учреждении 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, учитывается 

деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, 

обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах) 

учреждения, находящихся в его ведении. 

 Установленные в ДОУ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и 

перемещению по объектам учреждения, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях и сооружениях в ГБДОУ детский сад №33, в том числе для 

представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, 

допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и 

объектах учреждения в соответствии с требованиями применяемых в учреждении нормативных 

правовых актов.  

 

 

2. Общие правила поведения работающих на территории организации в 

помещениях и на прилегающей территории. Источники опасности, 

действующие на всех работников, находящихся на территории 

организации. 

 
 Общие правила поведения работников на территории ДОУ  устанавливаются Правилами 

внутреннего распорядка. 

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, инструкции по 

эксплуатации машин и оборудования. 

 Территория ДОУ  в вечернее  время освещается. Наружное освещение имеет управление, 

зависимое от управления освещением внутри производственных территорий. 

Ознакомление со всеми инструкциями, которые работник применяет на рабочем месте при 

выполнении должностных обязанностей. Требования к выполнению работником всех операций 



в соответствии с производственной инструкцией, технической и технологической 

документацией, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями и правилами по 

охране труда. 

Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. Действия, которые 

запрещены работнику во время выполнения работы. Требования охраны труда, обязательные к 

выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы. 

Для обеспечения безопасности работающих и сохранности товарно-материальных ценностей, 

на территории ДОУ организовано круглосуточное видеонаблюдение с выводом камер 

наблюдения на пульт охраны. 

 Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на территории 

организации: 

- скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности; 

- электрический ток; 

- насилие от враждебно-настроенных работников/третьих лиц; 

- груз, инструмент или предмет, перемещаемый или поднимаемый, в том числе на высоту; 

- физические перегрузки при чрезмерных физических усилиях при подъеме предметов и 

деталей, при перемещении предметов и деталей, при стереотипных рабочих движениях и при 

статических нагрузках, при неудобной рабочей позе, в том числе при наклонах корпуса тела 

работника более чем на 30°; 

- монотонность труда при выполнении однообразных действий или непрерывной и устойчивой 

концентрации внимания в условиях дефицита сенсорных нагрузок; 

- новые, непривычные виды труда, связанные с отсутствием информации, умений для 

выполнения новым видам работы. 

 

2.1.  Опасности, источниками которых являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), 

аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 

единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная 

офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 

используемая в технологическом процессе 

 
 При эксплуатации компьютера и иной офисной техники, а также бытовой техники на 

работника могут оказывать влияние следующие опасные и вредные производственные 

факторы: 

- повышенный уровень электромагнитных излучений; 

- повышенный уровень статического электричества; 

- пониженная ионизация воздуха; 

- статические физические перегрузки; 

- перенапряжение зрительных анализаторов. 

Кроме того, если работник длительное время работает за компьютером, у него могут возникать 

боли в позвоночнике и венозная недостаточность, потеря (или ухудшение) зрения из-за 

перенапряжения глаз, хронический стресс из-за необходимости постоянного принятия решений, 

от которых зависит эффективность работы. 

Однако если правильно организовать рабочие места (помещение, освещенность, микроклимат), 

то можно существенно сократить воздействие на здоровье работников вредных факторов и 

снизить вероятность развития осложнений. Для предупреждения преждевременной 

утомляемости пользователей компьютеров рекомендуется организовывать рабочую смену 

путем чередования работы с использованием компьютера и без него. В помещениях, 



оборудованных ПЭВМ, должна проводиться ежедневная влажная уборка, а также 

систематическое проветривание после каждого часа работы. 

3. Расположение рабочих мест, вспомогательных помещений. Средства 

обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 

 
  Все работники должны соблюдать правила личной гигиены. 

Принимать пищу только в предназначенных для этой цели местах, отвечающих санитарно-

гигиеническим требованиям. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работников в ДОУ 

оборудованы: комната (место) для отдыха; гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения 

одежды и личных вещей,  умывальники. 

Ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в 

надлежащем состоянии несет каждый работник ДОУ. 

На рабочих местах ДОУ  созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в 

соответствии с нормативами. Этими нормами регламентируются необходимые для здоровья и 

благоприятного труда площадь и объем помещений, освещение и отопление, 

метеорологические условия (температура, влажность, давление воздуха), шум и вибрация, 

содержание пыли в воздухе. 

Освещение помещений в ДОУ  искусственное. Требования к освещению: достаточная 

освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света на них, отсутствие 

резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях). 

 На работодателя возложена обязанность по обеспечению безопасных условий труда согласно 

статье 22 ТК. Кроме того, в ДОУ своевременно и в полном объеме проводятся 

предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами России 

санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, в том числе мероприятия 

по осуществлению профилактических прививок в соответствии со статьей 29 Закона от 

30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

В ДОУ  проводится обязательная вакцинация работников. Основание – национальный 

календарь профилактических прививок, утвержденный приказом Минздрава от 06.12.2021 № 

1122н (ст. 9 Закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ).  

Работники обязаны проходить в установленных законом случаях обязательные 

предварительные, периодические медосмотры. 

 Работник не имеет права отказываться от проведения психиатрического освидетельствования и 

обязательных медицинских осмотров, а также вакцинации. В этом случае к нему могут 

применяться меры дисциплинарного воздействия и обязательное отстранение от работы. 

Отстранение от работы регламентируется статьей 76 ТК. По общему правилу решение 

работодателя об отстранении работника от работы оформляется приказом руководителя 

организации и принимается к учету бухгалтерией, поскольку приостанавливается выплата 

зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК). 

 

 

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных 

случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на 

аналогичных предприятиях из-за нарушения требований охраны труда. 

 
Довести до работников ДОУ информацию о несчастных случаях, аварий, пожаров, 

происшедших в аналогичных зданиях из-за нарушения требований охраны труда. 

Основные причины, по которым происходят несчастные случаи в здании: 

- нарушение правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 

- неудовлетворительное обучение и проведение инструктажей по охране труда; 



- плохая организация работ, отсутствие контроля со стороны непосредственных руководителей 

и ответственных работников; 

- нарушение правил использования инструментов и механизмов, их конструктивные 

недостатки; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Сведения о телефонных номерах служб спасения: 

В необходимых случаях работник должен вызвать службы спасения. Для этого информация о 

телефонных номерах размещена на стендах ДОУ. 

Аптечки для оказания первой помощи находятся во всех помещениях Доу, а также на каждом 

посту охраны. 

 Средства пожаротушения размещены в каждом помещении ДОУ  и на территории. Они 

обозначены знаком. Запрещается применять средства пожаротушения не по назначению. 

Довести до работников информацию, что курить в здании  и на  территории ДОУ категорически 

запрещено. 

 

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных 

ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении 

аварийных ситуаций. 
Каждый работник обязан: 

- немедленно сообщить о случившемся по телефону в экстренные службы; 

- принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности 

материальных ценностей. 

Руководитель предприятия, прибывший к месту пожара, обязан: 

- продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану и поставить в 

известность вышестоящее руководство; 

- в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их спасание, используя для этого 

имеющиеся силы и средства; 

- проверить включение в работу автоматических систем противопожарной защиты; 

- при необходимости отключить электроэнергию,  перекрыть сырьевые, газовые, паровые 

и водяные коммуникации, остановить работу систем вентиляции; 

- прекратить все работы в здании; 

- удалить за пределы опасной зоны всех работников; 

- осуществить общее руководство по тушению пожара; 

- обеспечить соблюдение требований безопасности работниками, принимающими участие 

в тушении пожара; 

- одновременно с тушением пожара организовать эвакуацию и защиту материальных 

ценностей; 

- организовать встречу подразделений пожарной охраны и оказать помощь в выборе 

кратчайшего пути к очагу пожара. 

Все двери эвакуационных выходов должны свободно открываться в сторону выхода из 

помещений; при пребывании людей в помещении двери могут запираться лишь на внутренние 

легко открываемые запоры. 

Запрещается: 

- загромождать проходы, коридоры, тамбуры, галереи, лифтовые холлы, лестничные 

площадки, марши лестниц и люки мебелью, шкафами, оборудованием, различными 

материалами и готовой продукцией, а также забивать двери эвакуационных выходов; 



- устраивать в тамбурах выходов сушилки одежды любой конструкции, вешалки для 

одежды и гардеробы, хранение любого инвентаря и материалов; 

- устраивать на путях эвакуации пороги, турникеты, раздвижные, подъемные и 

вращающиеся двери и другие устройства; 

- применять на путях эвакуации горючие материалы для отделки и облицовки 

поверхностей; 

- фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров, холлов и 

тамбуров в открытом положении; 

В зданиях с массовым пребыванием людей на случай отключения электроэнергии у 

обслуживающего персонала должны быть электрические фонари. 

 

6.  Оказание первой помощи пострадавшим 

Первая помощь – это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или 

сохранение жизни и здоровья пострадавшего, осуществляемых не медицинским и 

работниками. 

Оказывающий помощь должен знать: 

- показания к проведению основных манипуляций, признаки опасных повреждений и 

состояний;  

- основные способы переноски и эвакуации пострадавших. 

Оказывающий помощь должен уметь:  

- быстро и правильно оценивать ситуацию, действовать в экстремальных условиях; 

- оценивать состояние пострадавшего и определять, в какой помощи в первую очередь он 

нуждается; 

- временно останавливать кровотечение путем наложения жгута, давящей повязки, 

пальцевого прижатия сосуда; 

- накладывать повязку при повреждении (ранении, ожоге, отморожении, ушибе); 

- иммобилизовать поврежденную часть тела при переломе костей, тяжелом ушибе, 

термическом поражении; 

- оказывать помощь при тепловом и солнечном ударах, утоплении, остром отравлении, 

бессознательном состоянии; 

- использовать подручные средства при переноске, погрузке и транспортировке 

пострадавшего; 

- определять целесообразность вывоза пострадавшего машиной скорой помощи или 

другим транспортом; 

- пользоваться аптечкой первой помощи. 

Основными условиями успеха при оказании первой помощи пострадавшему от 

электрического тока и при других несчастных случаях является спокойствие, находчивость, 

быстрота действий, умение оказывать помощь. 

При электротравмах немедленно освободить пострадавшего от действия 

электротока, т.к. от времени его действия зависит тяжесть электротравмы, необходимо 

выключить рубильник или удалить предохранители, если это невозможно сделать, то 

перерубить провода инструментом с изолирующей ручкой (причем рубить каждый провод 

отдельно), использовать диэлектрические перчатки применяя инструмент с металлической 

ручкой; можно замкнуть провода накоротко, чтобы перегорели предохранители (накидывать 

проволоку, предварительно заземлив ее, на провода можно только между источником тока и 



пострадавшим, чтобы он не попал под действие тока короткого замыкания); можно сухой 

палкой отбросить от пострадавшего провода, находящиеся под напряжением или оттащить 

пострадавшего от электрических проводов, взяв его за сухую часть спецодежды, не касаясь  

его тела; при этом самому встать на сухую доску или сверток сухой спецодежды. В случае 

судорожного обхвата рукой пострадавшего электрического провода, находящегося под 

напряжением, освободить его последовательно отгибанием отдельных пальцев, причем 

оказывающий помощь должен быть в диэлектрических перчатках и находиться на 

изолирующем от земли основании; можно прервать действие эл.тока, подложив под 

пострадавшего сухую доску, соблюдая при этом, указанные выше, меры предосторожности. 

Если пострадавший находится на высоте, то необходимо принять меры, 

предупреждающие падение пострадавшего и обеспечивающие его безопасность. 

Если у пострадавшего сохранены дыхание и пульс, его следует осторожно отнести от 

места поражения и положить на ровное место, подложив под него сухую одежду, расстегнуть 

ворот одежды, снять пояс и дать понюхать нашатырный спирт (провести перед носом 

пострадавшего на расстоянии 2-3 см ваткой смоченной нашатырным спиртом) и обрызгать его 

водой. Пострадавший должен находиться в полном покое, т.к. после поражения эл.током не 

исключена опасность ухудшения его состояния позднее, только врач имеет право 

разрешить ему работать. 

Если после освобождения от действия эл.тока пострадавший не дышит, то следует 

немедленно вызвать скорую мед.помощь. 

Неоказывающий помощь пострадавшему, должен вызвать скорую мед.помощь. 

Перевозить пострадавшего можно только при удовлетворительном дыхании и устойчивом 

пульсе. 

При ушибах, растяжении связок, вывихах и переломах пострадавший испытывает 

острую боль. Самым главным моментом в оказании первой помощи как при открытом 

переломе (после остановки кровотечения и наложения стерильной повязки), так и при 

закрытом является иммобилизация (создание покоя) поврежденной конечности. Это 

значительно уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение костных отломков, 

для иммобилизации используются готовые шины, палка, доска, линейка, кусок фанеры и т.п. 

При закрытом переломе не следует снимать с пострадавшего одежду – шину нужно 

накладывать поверх нее. К месту травмы необходимо прикладывать «холод» для уменьшения 

боли. 

При ожогах первая помощь – наложение стерильной повязки на обожженную 

поверхность тела человека, после чего отправить пострадавшего в больницу. Различают четыре 

степени ожогов по глубине поражения: 

первая – покраснение и отек кожи; 

вторая – водяные пузыри; 

третья – омертвление поверхностных и глубоких слоев кожи; 

четвертая – обугливание кожи, поражение мышц, сухожилий и костей. 

Если на пострадавшем загорелась одежда, необходимо быстро набросить на него любую 

ткань или сбить пламя водой. Нельзя бежать в горящей одежде, это приведет к раздуванию 

пламени и увеличению ожога.  

При химическом ожоге полностью смыть химическое вещество проточной водой и 

обработать пораженное место нейтрализующим раствором, дальнейшая помощь такая же, как 

и при термическом ожоге. 

При ранении необходимо соблюдать следующие правила:  



- нельзя промывать рану водой или даже каким-либо лекарственным веществом, засыпать 

порошком и смазывать мазями, т.к. это препятствует ее заживлению, способствует занесению в 

нее грязи с поверхности кожи и вызывает нагноение; 

- нельзя убирать из  раны  песок,  землю,  камешки и т.п., можно осторожно снять 

грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, чтобы не загрязнять рану; очищенный 

участок вокруг раны смазать настойкой йода перед наложением повязки; 

- нельзя удалять из раны сгустки крови, инородные тела, так как это может вызвать 

сильное кровотечение; 

- нельзя накладывать на рану изоляционную ленту и не стерильный, эластичный бинт. 

При наложении стерильной повязки на рану нельзя касаться руками той ее части, которая 

должна быть наложена непосредственно на рану. Накладывать вату непосредственно на рану 

нельзя. 

Если из раны выпадает какая-либо ткань или орган, то повязку накладывают сверху, ни в 

коем случае не пытаясь вправить эту ткань или орган внутрь раны. 

Оказывающий помощь при ранениях должен вымыть руки или смазать пальцы настойкой 

йода. Прикасаться к самой ране даже вымытыми руками не допускается.  

Если рана даже небольшая, но загрязнена землей, необходимо срочно обратиться к 

врачу для введения соответствующих медикаментов. 

Для остановки кровотечения необходимо: 

- поднять раненную конечность; 

- закрыть кровоточащую рану перевязочным материалом (из пакета), сложенным в 

комочек, и придавить сверху, не касаясь пальцами самой раны держать 4-5 минут. Если 

кровотечение остановится, то, не снимая наложенного материала, поверх него наложить еще 

одну подушечку из другого пакета, или кусочек  ваты и забинтовать раненное место с 

небольшим  нажимом, не нарушая кровообращения поврежденной конечности. При 

наложении бинта на руке или ноге витки его должны идти снизу вверх – от пальцев к туловищу. 

- при сильном кровотечении, если его невозможно остановить давящей повязкой, следует 

сдавить кровеносные сосуды, питающие раненную область пальцами, жгутом или закруткой, 

указав время наложения жгута (закрутки), либо согнуть конечности в суставах. Во всех случаях 

при большом кровотечении необходимо срочно вызвать врача. 

Кровотечения из внутренних органов представляют большую опасность для жизни. 

Внутреннее кровотечение распознается по резкой бледности лица, слабости, очень частому 

пульсу, одышке, головокружению, сильной жажде и обморочному состоянию. В этих 

случаях необходимо срочно вызвать врача и до его прихода создать пострадавшему полный 

покой. Нельзя давать пострадавшему пить, если есть подозрение на ранение органов брюшной 

полости. На место травмы необходимо положить «холод». 

При попадании инородного тела под кожу (или под ноготь) удалять его можно лишь в том 

случае, если есть уверенность, что это можно сделать легко и полностью. После удаления 

инородного тела необходимо смазать место ранения настойкой йода и наложить повязку. 

Инородные тела, попавшие в глаз, лучше всего удалять промыванием струей воды из 

стакана, с ватки или марли, с помощью струи воды, направляя струю от наружного угла глаза 

(от виска) к внутреннему (к носу). Тереть глаз не следует. 

При всех отравлениях следует немедленно вывести или вынести пострадавшего из 

отравленной зоны, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание, обеспечить приток воздуха, 

уложить его, приподнять ноги, укрыть потеплее, давать нюхать нашатырный спирт. 

При тепловом или солнечном ударе пострадавшего следует вывести или вынести в 



прохладное место, обеспечить приток свежего воздуха. Уложить его так, чтобы голова была 

выше туловища, расстегнуть одежду, стесняющую дыхание и положить на голову «холод», 

смочить грудь холодной водой, давать нюхать нашатырный спирт. Если пострадавший в 

сознании, дать ему выпить 15-20 капель настойки валерианы на одну треть стакана воды. 


