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1. Пояснительная записка 

Программа развития ГБДОУ детский сад № 33 Московского района Санкт-

Петербурга на 2025-2030 годы является обязательным локальным актом образовательной 

организации, определяющий стратегические направления образовательной организации 

на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ определяет 

ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, 

задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 

Программа развития- нормативная модель совместной деятельности педагогического 

коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого будущего 

состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

При создании Программы развития как специфического документа авторский 

коллектив исходил из представлений, что программа является стратегическим 

документом, моделью совместной деятельности педагогического коллектива учреждения, 

соответственно, должна быть актуальной, рациональной, реалистичной, прогностичной, 

целостной, контролируемой и результативной. 

Обозначая для себя эти позиции как принципы, авторский коллектив при разработке 

Программы опирался на нормативно-правовые документы в области дошкольного 

образования и методические рекомендации, изложенные в специальных работах, 

посвященных вопросам разработки программ развития. 

 

2. Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад № 33 Московского района 

Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 33) 

Перечень основных 

федеральных, 

региональных, 

локальных нормативных 

актов 

Федеральные 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28) 

 Федеральный закон РФ «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в части 

совершенствования условий для получения качественного 

образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-

инвалидами), а также оказания им психолого-

педагогической помощи) (с 01.03.2025) 

Указы Президента РФ 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030г.» 

 Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей» 

 Указ Президента РФ от17.05.2023 №308 «О стратегии 

комплексной безопасности детей до 2030» 
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 Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении 

основ государственной политики РФ в области 

исторического просвещения» 

Государственные программы РФ 

- Государственная программа РФ «Развитие образования до 

2030г.», утвержденная Постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642 

Стратегии РФ 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г., 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№996-р 

 Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на 

период до 2030г., утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р 

Концепции РФ 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 №678-р 

 Концепция сохранения и развития нематериального 

этнокультурного достояния на период до 2030, 

утвержденная Распоряжение Правительства РФ от 

02.02.2024 №206-р 

 Концепция государственной языковой политики, 

утвержденная Распоряжением Правительства от 12.06.2024 

№1481-р 

 Концепция развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в РФ на период до 2030, 

утвержденная министром просвещения РФ от 18.06.2024 

  Концепция развития дошкольного образования до 2030 

года (проект представлен в ГД РФ 6.05.2023). 

Приказы Министерства просвещения РФ 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» (с 01.09.2023) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ» (с 01.09.2023)  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 №196 

«Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029) 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 №763 

«Об утверждении положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (с 01.03.2025) 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 17.06.2024 № 

03-877 «О направлении методических рекомендаций» 
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Методические рекомендации по разработке, утверждению 

и согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций» 

Иные 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.08.2023 №1493 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «интернет» и формату 

предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028) 

Регионального уровня 

 Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-

Петербурге» от 17.07.2013г. №461-83; 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

04.06.2014 №453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с 

изменениями на 21.06.2024) 

 Стратегия социального и экономического развития Санкт- 

Петербурга на период до 2030 года; 

  Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации 

Национального проекта «Образование» (утверждены 

протоколом заседания Проектного комитета по 

направлению «Образование» в Санкт-Петербурге от 

24.05.2019г. №4) 

 Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03-

28-11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические 

рекомендации по разработке, утверждению и 

согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций». 

Документы уровня учреждения 

 Устав ГБДОУ детский сад № 33 Московского района 

Санкт-Петербурга. 
 

Цель программы 

развития 

 

Обеспечение доступности и высокого качества образования на 

основе повышения эффективности деятельности ДОО путём 

создания условий, обеспечивающих полноценное психическое и 

физическое развитие детей через совершенствование работы 

педагогического коллектива, внедрения современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

 

Комплексные задачи 

программы развития 

 

ПРОЕКТЫ: 

1. 

Магистральное направление «Педагог» 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого»  

Проект «Педагог- мастер» 

Цель: модифицировать кадровую политику, систему 

эффективного наставничества, способствовать повышению 

профессиональной компетентности педагогических работников. 
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2. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  

Проект «Здоровые дети» 

Цель: разработка современных здоровьесберегающих технологий 

в разнообразных видах деятельности для развития инициативы и 

самостоятельности дошкольников  

 

3. 

Магистральное направление «Знание» 

Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  

Проект «Ребенок исследователь и творец» 

Цель: разработка инструментария для поддержки инициативы и 

самостоятельности дошкольников через совершенствование 

навыков исследовательского поведения и развития 

познавательных способностей. 

4. 

Магистральное направление «Социальное партнерство» 

Рамочный проект «Социальная активность» 

Проект «Партнеры»  

Цель: создание системы взаимовыгодного сотрудничества 

детского сада с социальными институтами для обеспечения 

благоприятных условий всестороннего развития детей 

дошкольного возраста, их способностей и творческого 

потенциала. 

 

 

Комплексные задачи программы развития: 
 

1. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива, по средствам 

повышения квалификации, внутрифирменного 

корпоративного обучения. 

2. Внедрение новых форм оздоровления детей, развитие 

физической культуры. Пропаганда здорового образа жизни 

среди всех участников образовательных отношений. 

3. Содействие развитию творческой исследовательской 

активности детей. Разработка педагогических технологий и 

методических разработок по реализации учебных 

исследований с дошкольниками. 

4. Создание практико- ориентированных условий для 

полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития детей.  
 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

 

1. 

Магистральное направление «Педагог» 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого»  

Проект «Педагог- мастер» 

Планируемы результаты: 
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Банк материалов методического сопровождения мероприятий, 

направленных на устранение профессиональных дефицитов 

педагогов. 

Увеличение доли педагогов, используемых в своей работе 

цифровые технологии. 

Улучшение микроклимата в коллективе, создание благоприятной 

комфортной атмосферы, повышение профессионального 

мастерства педагогов, повышение социального статуса ДОУ. 

 

2. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  

Проект «Здоровые дети» 

Планируемы результаты: 

Увеличение количества детей с высоким уровнем физической 

подготовленности, снижение заболеваемости. 

Использование в образовательном процессе инновационных форм 

работы с детьми. 

Формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у 

каждого участника образовательных отношений. 

Увеличение непосредственного участия родителей и детей в 

организации и проведении спортивных мероприятий. 

 

3. 

Магистральное направление «Знание» 

Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  

Проект «Ребенок исследователь и творец» 

Планируемы результаты: 

Благодаря познавательно-исследовательской деятельности 

развивается познавательная активность ребенка, его потребность 

в новых знаниях, формируются предпосылки учебных качеств, 

развиваются такие личностные качества, как: самостоятельность, 

инициативность, креативность, целеустремленность.  

 

4. 

Магистральное направление «Социальное партнерство» 

Рамочный проект «Социальная активность» 

Проект «Партнеры» 

Планируемы результаты: 

Расширение партнерских отношений с организациями и лицами, 

которые могут способствовать обогащению социального и 

культурного опыта детей, приобщению детей к национальным 

традициям (посещение театров, музеев, освоение программ 

дополнительного образования), к природе и истории родного 

края, а также удовлетворению особых потребностей детей, 

оказанию психолого-педагогической поддержки семьям 

воспитанников. 
 

Период реализации 

программы развития 

 

До 2030 года в соответствии с планами мероприятий по реализации 

рамочных проектов. 
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Этапы реализации 

программы развития 
1 этап- подготовительный. 2025г 

Согласование ценностей участников образовательных отношений, 

определение круга интересов, целей, задач и направлений 

деятельности. На данном этапе предполагается организация 

осмысления педагогическим коллективом новых задач развития, 

повышение профессиональной квалификации педагогов, 

организация инновационной деятельности педагогов, первичный 

самоанализ достижений и проблем, выявление потребностей 

обучающихся и поиск возможных партнеров. 

2 этап- практический. 2027-2029г 

 Формирование и апробирование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей новое 

содержание и качество дошкольного образования. 

 Реализация вышеуказанных проектов. 

 Проведение периодического контроля за реализацией 

мероприятий в соответствии с программой Развития 

 Проведение корректировки мероприятий по реализации 

Программы развития в соответствии с результатами 

мониторинга. 

3 этап- итоговый. 2030г 

 Выявление соответствия полученных результатов по 

основным направлениям развития ДОО, поставленным 

целям и задачам. 

 Оценка эффективности Программы развития 

 Представление аналитических материалов на 

Педагогическом совете ДОУ, Общем собрании работников, 

сайте ДОУ. 

 Определение новых проблем для разработки новой 

Программы развития. 
Порядок 

финансирования 

программы развития 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД  

 

Контроль реализации 

программы развития 

 

− Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляется администрацией ГБДОУ детский сад № 33 

Московского района Санкт-Петербурга в лице 

заведующего  

− Текущий контроль и координацию работы дошкольного 

образовательного учреждения по Программе развития 

осуществляет руководитель, по проектам ответственные 

исполнители;  

− Для контроля исполнения Программы развития разработан 

перечень показателей работы дошкольного 

образовательного учреждения и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых, является желательным до 2030 года;  

− Результаты контроля ежегодно представляются 

общественности через публикации в СМИ и на сайте 

ГБДОУ детский сад №33 в аналитическом отчете о 

результатах самообследования, публичном докладе 

руководителя. 
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Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Коллектив разработчиков Программы развития: 

 Шамшонкова Н.Н.– заведующий ГБДОУ детский сад № 33 

Московского района Санкт-Петербурга  

 Курамшина С.И. – старший воспитатель детский сад № 33 

Московского района Санкт-Петербурга  

 Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБДОУ 

№ 33 № 56 -О от 02.12.2024г. 

Смолякова Т.А., учитель- логопед 

Костина Е.О.- воспитатель 

Фомичева Л.С.- воспитатель группы компенсирующей 

направленности 

Нащекина Ю.С.- музыкальный руководитель 

Курбатова Е.В.- инструктор по физической культуре  
 

3. Информационная справка об Образовательной 

организации 

 

3.1. Основные сведения 

Полное наименование 

учреждения                          

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение сад № 33 Московского района Санкт-Петербурга 

Краткое 

наименование 

учреждения 

ГБДОУ детский сад № 33 Московского района Санкт-

Петербурга. 

 

Дата создания 1967г 

Юридический адрес 196233, г. Санкт-Петербург, внутригородская территория 

города федерального значения муниципальный округ 

Гагаринское, пр. Космонавтов, дом 50, корпус 2, Литера А 

Фактический адрес 196233, г. Санкт-Петербург, пр. Космонавтов, дом 50, корпус 2, 

Литер А 

Учредитель Администрация Московского района Санкт-Петербурга 

Официальный сайт https:// preschool33.ru  

Телефон 8-(812) -727-44-90 

Адрес электронной 

почты 
ds33msk@obr.gov.spb.ru  

Заведующий Шамшонкова Наталья Николаевна 

Лицензия № 0151 от 29.10.2012 Правительство Санкт-Петербурга 

Комитет образования 

Устав Утвержден распоряжением Комитета образования Санкт-

Петербурга от 02.09.2022 № 1769-р 

Управляющие 

системы 

Педагогический совет 

Общее собрание работников 

Совет родителей 

Режим работы Понедельник-пятница с 7.00 до 19.00 

Нерабочие дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Режим питания 4-х разовое: 1-ый завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник 
 

 

mailto:ds33msk@obr.gov.spb.ru
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3.2. Сведения об обучающихся 

Наполняемость, из них: 287 человек 

дети от 1.5 до 3 лет 79 человек 

дети от 3 до 7 лет 208 человек 

Количество детей с ОВЗ, детей-инвалидов 38 человек, 1 человек 

 

3.3. Сведения о группах 

Количество групп в ГБДОУ, из них: 12 групп 

Количество групп общеразвивающей направленности 10 групп 

Группы раннего возраста-для детей от 1.5 до 3 лет 3 группы 

Группы дошкольного возраста- для детей от 3 до 7 лет. 9 группы 

Количество групп компенсирующей направленности (по речи с ТНР) 2 группы 

 

Часть групп детского сада составляют группы раннего возраста, включая группу для 

детей с 1,6 до 2 лет. Это особенно ценно для родителей, так как ближайшие аналогичные 

учреждения находятся на значительном расстоянии. 

Сплоченный и опытный педагогический коллектив на протяжении долгого времени 

работает эффективно и поддерживает друг друга. Педагоги обладают богатыми знаниями 

и практическим опытом в работе с детьми раннего возраста, что повышает качество 

образования и ухода. 

 

3.4. Характеристика организационно-педагогических 

условий 

Сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

применяемых 

педагогических 

технологиях 

Содержание обучения и воспитания воспитанников ГБДОУ 

определяется Образовательной программой дошкольного образования 

ГБДОУ детский сад № 33 Московского района Санкт-Петербурга 

разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает 

развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельностина 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Для достижения оптимального уровня реализации Образовательной 

программы на основе личностно-ориентированного и деятельностного 

подходов на данном этапе педагогическим коллективом используются 

современные образовательные технологии, которые не нарушают 

целостности педагогического процесса, обеспечивают создание 

условий для физического развития, развития личности ребенка, 
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творческих способностей, приобщения к общечеловеческим 

ценностям. 

 

Педагогические технологии, используемые в ДОУ: 

 Здоровьесберегающее технологии 

 Технологии проектной деятельности 

 Информационно - коммуникативные технологии 

 Личностно - ориентированные технологии 

 Технология исследовательской деятельности 

 Технология портфолио дошкольника 

 Технология проблемного обучения 

Сведения о 

дополнительном 

образовании 

С 2022 г в учреждении реализуются дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы социально-

гуманитарной, творческой, технической, физической, 

здоровьесберегающей  направленности: 

 «Ритм»- для детей с 3до 7 лет 

 «Творческая мастерская»- для детей 3-7 лет 

«Галокамера (соляная пещера)»- для детей 1,6-7 лет 

«Английский язык»- для детей 3-7 лет 

«Речевичок»- для детей 3-7 лет 

«Логика»- для детей 3-7 лет 

«Коллеграфия»- для детей 3-7 лет 
Сведения о 

материально – 

технических 

условиях 

ГБДОУ располагается в отдельно стоящем здании: 

В ГБДОУ имеются музыкальный и физкультурный залы. 

На территории имеются 12 прогулочных площадок, спортивная 

площадка, площадка для изучения правил дорожного движения. 

В целях обновления материально-технической базы были 

отремонтированы групповые помещения, произведен ремонт фасада, 

благоустройство территории; приобретены ноутбуки, интерактивные 

оборудование, физкультурное оборудование, музыкальные 

инструменты, развивающие игры, методические пособия. 

 

3.5. Характеристика кадрового состава (педагогического) 

За период с 2020 по 2025 год был сохранен и приумножен штат педагогических 

сотрудников. Педагогический состав стабилен, за период развития уволился только один 

педагог, на его место пришел молодой специалист. Один педагог учится на заочном 

отделении, получает среднее профессиональное образование. Все педагоги и специалисты 

повышают квалификационную категорию, регулярно проходят курсы повышения 

квалификации. 

На сегодняшний день воспитательно-образовательную работу осуществляют: 24 

воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 2 

учителя- логопеда, старший воспитатель. 
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Возрастной состав: 

Возраст До 30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет Свыше 60 

лет 

Количество 

педагогов 

1 10 7 8 3 

В % 1 41 12 47 3 

 

Образование: 

Образование Высшее Среднее 

профессиональное 

Количество педагогов 13 16 

В % 47 53 

 

Стаж работы: 

Педагогический 

стаж 

До 3 лет От 3 до 

5 лет 

От 5 до 

10 лет 

От 10 до 

15 лет 

От 15 до 

20 лет 

Свыше 

20 

Количество 

педагогов 

1 2 5 11 4 6 

В % 6 6 0 65 6 17 

 

Квалификационная категория 

Квалификационная 

категория 

Первая Высшая Без категории 

Количество 

педагогов 

4 24 1 

В % 24 71 5 

 

Использование современных образовательных технологий, рассматривается как 

ключевое условие повышения качества образования, более эффективного использования 

времени пребывания ребенка в дошкольном учреждении и увеличения поисково-

исследовательской и творческой деятельности. В организации образовательного процесса 

педагоги используют личностно-ориентированный подход, исследовательскую 

деятельность; игровые технологии: дидактические, воспитывающие, развивающие, 

социализирующие; здоровьесберегающие и информационные; проектный метод работы, 

как с педагогами, так и с родителями и детьми. 

Анкетирование педагогов «Затруднение в педагогической деятельности» выявило, что 

у педагогов наблюдаются затруднения в применении современных образовательных 

технологий в образовательной деятельности с детьми. В 2024 году проводилась 

диагностика уровня сформированности профессиональных компетенций и 

компетентности педагогов ДОУ (посещение и анализ занятий, мероприятий педагогов 

ДОУ, анализ реализации планов по самообразованию, анкетирование, тестирование, 

самоанализ педагогов). Результаты этой работы представлены в таблицах. 
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Основные компетенции (требования ФГОС ДО) % педагоговс 

высоким 

уровнем 

Поддержка индивидуальности детей через создание условий для 

свободного выбора детьми деятельности, для принятия детьми 

решений, выражения своих чувств и мыслей. 

52% 

Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: развитие 

коммуникативных способностей детей, развитие умения детей 

работать вгруппе сверстников. 

28% 

Построение вариативного развивающего образования, направленного 

наорганизацию видов деятельности, способствующих развитию 

мышления, воображения и детского творчества; поддержку 

спонтанной игры детей, ееобогащение, обеспечение игрового времени 

и пространства. 

34% 

Применение современных образовательных технологий в 

образовательнойдеятельности с детьми 

34% 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) по 

вопросамобразования ребенка, непосредственного вовлечения их в 

образовательнуюдеятельность, использование дистанционных форм 

работы. 

48% 

 

Уровень профессиональной 

компетентности 

% педагогов с 

высоким уровнем 

Оптимальный 28% 

Достаточный 41% 

Критический 31% 

 

Данные результаты указывают на то, что преобладающими являются оптимальный и 

достаточный уровни профессиональной компетентности. 

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в ДОУ выявил рост 

активности, самостоятельности педагогов и их стремлении к инновациям. Педагоги ДОУ 

повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на курсах 

повышения квалификации, обучающих семинарах-практикумах, методических 

объединениях района, обмениваются практическим опытом с коллегами, проводят мастер-

классы, участвуют в конференциях, участвуют в работе творческих групп детского сада. 

Высокий рейтинг педагогического коллектива позволяет поддерживать имидж 

учреждения. 

Однако многие педагоги не готовы (отсутствует мотивация и личная 

заинтересованность) к трансляции своего педагогического опыта. У педагогов отмечается 

недостаточная способность поддержать детскую инициативу и активность, а также 

применить деятельностный подход в воспитании и образовании дошкольников, 

сформировать субъект-субъектные отношения. Педагоги в должной степени не 

направлены на поиск и внедрение новых современных образовательных технологий, 

работать не только не сегодняшний день, но и на перспективу. 
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3.6. Характеристика социального партнерства 

За период реализации программы развития за 2020-2025 год установлены связи с 

объектами социального окружения на основании взаимных договоров через разные 

формы и виды совместной деятельности. 

Ресурсные центры. 

ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга,  

СПб АППО 

Организация повышения квалификации педагогического и управленческого 

персонала, обмена опытом. 

Учреждения здравоохранения. 

 СПб ГБУЗ «Детская поликлиника №39» 

Сохранение и укрепление здоровья, профилактика заболеваний, ранняя диагностика и 

коррекция, просветительская работа. 

Социальные партнеры. 

ГБОУ школа № 351 Московского района Санкт-Петербурга 

СПб ГБУ "Централизованная библиотечная система Московского района. Библиотека 

им. С. Я. Маршака" 

СПб ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям Московского района»  

Районный центр по безопасности дорожного движения «Безопасный старт» ГБУ ДО 

ЦДЮТТ Московского районаСанкт-Петербурга.                                                         

Интерактивный учебный центр «Автоград» ГБУ ДО ДД(Ю)Т Московского района Санкт-

Петербурга 

Привлечение ресурсов социального партнерства дало возможности для 

разностороннего развития воспитанников, их социализации, а также совместно с 

вышеперечисленными организациями и семьями воспитанников разработаны и 

реализованы различные социальные проекты, акции, мероприятия социального характера. 

 

3.7. Анализ результатов реализации предыдущей 

программы развития за 2020-2025г 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения 

Цель программы: обновление модели образовательного процесса, ориентированного 

на потребности государства, общества, заказчика образовательной услуги 

Задачи развития Анализ результата Сопоставление цели и 

результат 

Активное освоение и 

использование в 

работе ДОУ новых 

информационно-

коммуникативных 

технологий. 

Обеспечение качества 

образования в ДОУ в 

условиях выполнения 

Педагогами были изучены и 

внедрены в образовательную 

практику современные 

педагогические технологии. На 

протяжении всего времени педагоги 

учреждения: 

- систематически повышали свою 

квалификацию; 

Цель достигнута, 

но требуется 

продолжение 

решения данной 

задачи. В связи с 

поступлением на 

работу новых 

педагогов, 
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требований ФГОС 

ДО, в том числе и 

дистанционного. 

Создание условий для 

самообразования 

всем сотрудникам 

образовательного 

учреждения и 

социальная 

защищенность. 

 

- принимали участие и занимали 

призовые места в профессиональных 

педагогических конкурсах районного 

уровня; 

- часть педагогов участвовала в 

районных и городских семинарах, 

конференциях, круглых столах, 

мастер-классах по актуальным 

вопросам дошкольного образования. 

В воспитательно-образовательном 

процессе активно используются 

материалы:  

-игровые, развивающие и 

информационные презентации по 

различным образовательным 

областям; 

- электронное сопровождение 

семинаров, собраний, 

педагогических советов и т.д. 

Информационно-технологическое 

обеспечение учреждения 

обновляется в соответствии с 

новыми актуальными потребностями 

участников образовательных 

отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать 

образовательную деятельность и 

совершенствовать свой 

образовательный уровень. Для 

систематизации работы по 

внедрению современных 

образовательных технологий, 

педагогами ежегодно составляются 

индивидуальные перспективные 

планы самообразования. 

В учреждении организовано 

наставничество для 

профессионального становления 

молодых и неопытных педагогов. 

У каждого педагога создано 

портфолио его профессиональных 

достижений. 

прошедших 

переподготовку не 

достаточно 

качественную, 

необходимо 

повышать их 

профессиональную 

компетентность, 

расширение 

партнёрских 

отношений. 

Недостаточно 

участие педагогов 

в семинарах 

различного уровня. 

Широкое применение 

на практике 

современных 

здоровьесберегающих 

технологий, как в 

режимных моментах 

при работе с детьми, 

так и в 

образовательной 

Созданы благоприятные условия для 

физического развития детей. 

Организованы совместные 

мероприятия для воспитанников 

учреждения (соревнования, 

экскурсии, конкурсы, тематические 

дни, недели). 

Проведены физкультурно- 

оздоровительные и 

Цель частично 

достигнута и требует 

продолжения 

решения данной 

задачи. 

У части педагогов 

не сформирована 
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деятельности.Важно 

охватить всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

профилактические мероприятия на 

основе интеграции деятельности 

специалистов: проведение 

специальных закаливающих 

процедур, профилактических 

мероприятий, организация 

полноценного рационального 

питания, организация оптимального 

рационального двигательного 

режима, просветительская работа по 

здоровьесбережению с детьми и 

родителями. 

профессиональная 

позиция, 

характеризующаяся 

мотивацией к 

здоровому образу 

жизни, 

ответственности за 

своё здоровье и 

здоровье детей. 

Повысить 

эффективность 

системы 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников в 

осуществлении 

образования и 

воспитания детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста, 

родительской 

компетентности для 

обеспечения 

полноценного 

развития 

воспитанников в 

рамках единого 

образовательного 

пространства 

«Ребенок- детский 

сад-семья» 

Созданы условия для успешного 

освоения воспитанниками 

образовательной программы 

учреждения. 

Созданы индивидуальные маршруты 

развития детей, имеющих трудности 

в освоении образовательной 

программы 

 

Создание 

Современных 

условий для 

сохранения и 

модернизации 

качества образования 

в ДОУ и его 

доступности, 

расширениесвязей с 

социальными 

партнёрами. 

Учреждение имеет многолетний 

опыт социального партнерства, 

активно поддерживает 

преемственные связи с социумом, 

что позволило интегрировать 

образовательный процесс в более 

широкий социальный контекст. 

Цель достигнута в 

полном объеме, 

но требуется 

продолжение 

решения данной 

задачи. 

Обновление 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды и укрепление 

Приобретены компьютеры для 

обеспечения образовательного 

процесса, интерактивное 

Цель достигнута 

частично из-за 

недостаточного 

финансирования 



17 
 

материально-

технической базы 

оборудование, физкультурное 

оборудование, музыкальные 

инструменты, костюмы и атрибуты 

для праздников 

 

Проблемы реализации образовательных проектов: 

 в связи с переходом на ФОП ДО, педагоги испытывают затруднения 

методического характера и недостаток практического опыты; 

 современные образовательные технологии применяются воспитателями не в 

системе, педагоги недостаточно транслируют опыт применения современных 

методов обучения и воспитания дошкольников; остаются актуальные проблемы с 

трудностями перехода от консервативной учебной модели к партнерской 

совместной деятельности детей и взрослых; 

 использование педагогами стандартных, классических форм работы с детьми и 

родителями; 

 все чаще в учреждение поступают дети, имеющие предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные отклонения в состоянии 

здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов; 

 рост числа взрослых (как сотрудников, так и родителей воспитанников) с низким 

уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни; 

 несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию 

детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного 

развития и воспитания детей. 

 

В ходе реализации предшествующей программы развития достигнуты определенные 

результаты в обновлении содержания образования, освоения педагогами новых 

технологий, создании условий здоровьесбережения, совершенствовании качества 

управления образованием. За последние пять лет в детском саду сложился творческий 

коллектив, способный к личностному росту педагогов. 

 

4. Информационно- аналитическое обоснование выбранных 

направлений развития 

Цель: создание модели образовательного пространства, способствующего 

повышению качества дошкольного образования через внедрение современных 

педагогических и информационно-коммуникационных технологий. 

 

На сегодняшний день ГБДОУ детский сад № 33 позволяет выявить следующие 

особенности его деятельности: 

1. По главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается 

высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей. 

2. Отмечена положительная динамика сохранения и развития здоровья детей. 

3. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей 
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за счет использования базовых программ. Педагогический процесс в детском саду 

имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у 

детей образа мира и себя, развитию их способностей. 

Таким образом, «точкой роста» для ДОУ нами определены следующие направления: 

 совершенствование работы по направлению «Здоровьесбережение»; 

 расширение социального партнерства. 

 

Необходимо продолжать повышать профессиональное мастерство педагога и 

развивать профессиональную компетентность в использовании современных 

образовательных технологий и методик, эффективно применять их в практической 

деятельности. 

Продолжать работу по внедрению в физкультурно-оздоровительную работу 

инновационных технологий. Создать условия для приобщения детей к здоровому образу 

жизни посредством физкультурно-досуговой деятельности. 

Поиск новых форм взаимодействия всех участников педагогического процесса в 

конкурсной, проектной и исследовательской деятельности. 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности учреждения с учетом его условий 

и необходимости обновления содержания соответствия с основными направлениями 

модернизации дошкольного образования, показал положительные результаты, определил 

проблемные зоны, обозначил основные направления развития учреждения для создания 

оптимальных условий, способствующих повышению качеству образования. 

Результаты проблемно-ориентированного анализа деятельности учреждения 

показывают, что при внешней целостности внутри учреждения сохраняются проблемы и 

противоречия. 

Необходимо искать эффективные пути взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, привлечение их к совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития детей, используя на ряду с живым общением и 

современные технологии (интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации 

совместных педагогических проектов, совместная подготовка воспитанников к участию в 

конкурсах, выставках совместного творчества и др.). 

Необходимо повышать профессионализм педагогов, как носителей образования, через 

освоение развивающих и современных образовательных технологий и эффективное 

применение их в практической деятельности в работе с дошкольниками соответствие с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог», представление опыта 

педагогической работы на разных уровнях в результате реализации проекта «Педагог- 

мастер». 

С целью создания условий для приобщения детей к здоровому образу жизни с учетом 

семейных традиций в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО будет 

направлен проект «Здоровые дети» 

 

Время и общество не стоит на месте, и теперь детский сад должен ставить перед 

собой задачи, направленные не только на соответствие современным требованиям 

общества, образования, но и работать на перспективу, внедрять в работу с детьми, 

родителями инновационные образовательные технологии.  



19 
 

В настоящее время в детском саду отмечается некоторое несоответствие требованиям 

ФГОС ДО по развитию познавательно-исследовательской и творческой активности детей. 

В соответствии с этим необходимо разрабатывать и внедрять новые образовательные 

технологии, позволяющие поддержать детскую инициативу в освоении интересного 

увлекательного мира, развивать в детях умение добывать новые знания самому, 

оперировать ими, мыслить самостоятельно и творчески, умение трансформировать и 

адаптировать имеющийся опыт к быстро меняющимся условиям. С целью выявления и 

сопровождения способных, интеллектуально- развитыхдетей в познавательно- 

исследовательской деятельности, а также расширения профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах познавательно-исследовательской деятельности 

дошкольниковнаправлен проект «Ребенок исследователь и творец». 

Используя предыдущий позитивный опыт взаимодействия с социальными 

партнерами, все участники получили хороший стимул к дальнейшему сотрудничеству, 

которое повысило качество дошкольного образования и как следствие привело к 

реализации проекта «Партнеры». 

Решение выявленных проблем позволит обеспечить выполнение требований ФГОС 

ДО и ФОП ДО и высокое качество образования. 

 

4.1. Мероприятия по реализации Программы развития 
 

4.1.1.Цель и задачи программы развития. 

Цель Программы. 

Обеспечение доступности и высокого качества образования на основе повышения 

эффективности деятельности ДОО путём создания условий, обеспечивающих 

полноценное психическое и физическое развитие детей через совершенствование работы 

педагогического коллектива, внедрения современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных. 

 

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи 

 

1. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного 

роста профессиональной компетентности стабильного коллектива. 

2. Внедрение новых форм оздоровления детей, развитие физической культуры. 

Пропаганда здорового образа жизни среди всех участников образовательных 

отношений. 

3. Содействие развитию творческой исследовательской активности детей, разработке 

педагогических технологий и методических разработок по реализации 

исследований с дошкольниками. 

4. Создание условийдля полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития детей. 

 

4.1.2.Реализуемые проекты Программы развития на 2025-2030 г 

Механизмы реализации программы 
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Стратегия развития ГБДОУ рассчитана на период до 2030 года. Стратегия определяет 

совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие 

дошкольного учреждения. Решение поставленных задач осуществляется через реализацию 

четырех проектов в контексте национального проекта «Образование» 

 

 «Педагог- мастер» (магистральное направление «Педагог», рамочный проект 

«Социальные лифты для каждого»); 

 «Здоровые дети» (магистральное направление «Здоровье», рамочный проект 

«Успех каждого ребенка»); 

 «Ребенок исследователь и творец» (магистральное направление «Знание», 

рамочный проект «Успех каждого ребенка»); 

 «Партнеры» (магистральное направление «Социальное партнерство», 

рамочный проект «Социальная активность») 

Сроки реализации проектов: 

Название проекта 2026 2027 2028 2029 2030 

«Педагог- мастер» + + + + + 

«Здоровые дети» + + + + + 

«Ребенок исследователь и творец» + + + + + 

«Партнеры» + + + + + 

 

 

4.1.2.1. Паспорт проекта «Педагог-мастер» 

В эпоху быстрой смены технологий необходимо быстрое реагирование на 

меняющийся социальный заказ. Современная рыночная экономика и информационное 

общество ставят перед образованием стратегическую задачу непрерывного развития 

человеческих ресурсов. Для эффективной организации образовательной деятельности в 

ДОУ необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. Поэтому одним 

из приоритетных направлений деятельности является развитие кадрового потенциала. 

Квалификация педагога влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребенка. 

 

Наименование 

проекта  

«Педагог -мастер» 

Куратор Заведующий Шамшонкова Наталья Николаевна 

Старший воспитатель Курамшина Светлана Игоревна 

Проблема Использование педагогами стандартных, классических форм работы с 

детьми и родителями. 

Эмоциональное и профессиональное выгорание некоторых 

работников затрудняет принятие новых современных тенденций. 

Цель Совершенствовать кадровую политику, систему эффективного 

наставничества, способствовать повышению профессиональной 

компетентности педагогических работников. 

Задачи  Повышение профессионализма и профессиональных компетенций 

педагогов, способствование их самореализации и профессиональному 

росту. 
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Повысить профессиональные компетенции административных 

сотрудников и педагогических работников в области современных 

цифровых технологий. 

Организовать методическое сопровождение педагогических 

работников, использующих цифровые программы и технологии, в 

том числе в области ИКТ. 

Выстраивание партнёрского взаимодействия между педагогами ДОУ 

и района. 

Повышение активности педагогов в участии в конкурсном движении 

района. 

Ожидаемый 

результат 

Банк материалов методического сопровождения андрагогических 

мероприятий, направленных на устранение профессиональных 

дефицитов педагогов. 

Увеличение доли педагогов, используемых в своей работе 

современные образовательные технологии, в том числе цифровые. 

Выведение консервативных педагогов на рефлексивную позицию в 

отношении их педагогического опыта, преодоление 

профессионального выгорания. 

Улучшение микроклимата в коллективе, создание благоприятной 

комфортной атмосферы, повышение профессионального мастерства 

педагогов, повышение социального статуса ДОУ. 

 

 

 
Карта проекта «Педагог- мастер» 

 

Мероприятие Ответственные Сроки Источники 

финансирования 

Сбор информации от педагогов 

по вопросам перспектив 

профессионального роста, 

повышение качества 

образования в ДОУ 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2026 Без 

финансирования 

Анализ имеющегося опыта и 

определение основных 

направлений развития системы 

методического сопровождения 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2026 Без 

финансирования 

Разработка управленческих и 

методических мероприятий, 

консультаций, буклетов и 

памяток, направленных на 

формирование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2026 Без 

финансирования 

Повышение уровня 

теоретической 

подготовленности педагогов 

через изучение нормативных 

документов, инструктивно-

методических материалов, 

новых образовательных 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

постоянно Без 

финансирования 
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программ, инновационных 

технологий 

Разработка и введение в 

систему методического 

сопровождения 

андрагогических мероприятий, 

направленных на устранение 

обозначенных проблемных зон. 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2027 

2028 

Без 

финансирования 

Поддержка молодых 

специалистов, использование 

системы наставничества в 

форме «педагог-новатор- 

консервативный педагог»  

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

ежегодно Без 

финансирования 

Семинар-практикум 

«Искусство самопрезентации» 

«Учимся искусству дискуссии» 

«Как научиться красиво и 

убедительно говорить» 

 

Приглашенный 

педагог-психолог 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

 

2027 

2028 

2029 

 

Без 

финансирования 

Организация обучения 

административных и 

педагогических работников по 

внедрению в практику работы 

цифровых технологий. 

Заведующий 2027 В пределах 

текущего 

финансирования 

Организация методического и 

технического сопровождения 

при использовании 

сотрудниками цифровых 

образовательных технологий 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2027-2030 В пределах 

текущего 

финансирования 

Мастер-класс «Мастерская 

компьютерных 

образовательных технологий, 

работа с интерактивной 

доской» 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2028 Без 

финансирования 

Открытые показы 

образовательной деятельности 

педагогов «Применение ИКТ в 

образовательной деятельности» 

Педагоги 2029 Без 

финансирования 

Педагогический ринг 

«Современный воспитатель- 

это» 

 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2028 В пределах 

текущего 

финансирования 

Семинар «Проектная культура 

педагога, как часть 

профессиональной 

компетенции» 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2028 Без 

финансирования 

Квик-настройка «Какой я 

воспитатель» 

Педагоги 2029 Без 

финансирования 

Использование различных форм 

и методов воздействия на 

Заместитель 

заведующего по УВР 

ежегодно Без 

финансирования 
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систему мотивационных 

установок педагогов (личный 

пример, убеждение, беседа, 

консультация и пр. 

Педагоги 

Мониторинг индивидуальных 

достижений педагогов 

«Презентация портфолио 

педагогов» на итоговом 

Педагогическом совете 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

ежегодно  

май 

Без 

финансирования 

Активное привлечение 

педагогов к участию в 

профессиональных 

ассоциациях, 

программах обмена 

опытом и лучшими 

практиками 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2027-2030 Без 

финансирования 

Активное участие педагогов в 

конкурсах районного и 

регионального уровней, в том 

числе в конкурсах 

профессионального мастерства, 

инновационной деятельности 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

2027-2030 Без 

финансирования 

 

Показатели проекта (качественные и количественные) 

Показатель Ед. 

изм. 

Промежуточное значение Целевое 

значение,                

2029-2030 уч. 

г 

2025-

2026 

уч. г 

2026-

2027 

уч. г 

2027-

2028 

уч. г 

2028-

2029 уч. 

г 

 

Количество педагогов, прошедших 

курсы повышения квалификации 

Чел 2 6 10 15 17 

Участие в профессиональных 

ассоциациях, программах обмена 

опытом, лучшими практиками 

Чел 0 1 2 3 5 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников в 

форматах непрерывного 

образования 

% 10 30 50 80 100 

Количество педагогов, работающих 

с наставником 

Чел 2 2 3 4 5 

Прохождение аттестации 

педагогических работников 

% 30 50 70 80 100 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Чел 0 1 2 3 4 
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4.1.2.2. Паспорт проекта «Здоровые дети» 

Дошкольный возраст – важнейший период в развитии ребенка. Именно в этот период 

закладываются фундамент здоровья и долголетия, выносливости и сопротивляемости 

организма к неблагоприятным воздействиям внешней среды. От состояния здоровья, 

достигнутого уровня физического и психического развития во многом зависит 

успешность обучения, работоспособность и адаптация ребенка к школьным нагрузкам. 

Наименование проекта  «Здоровые дети» 

Куратор Инструктор по физической культуре Курбатова Екатерина 

Викторовна 

Проблема Ухудшение здоровья подрастающего поколения 

приобретает все большую актуальность. Из-за образа 

современной жизни у большинства взрослых и детей 

слабый мотивационный аспект двигательной активности и 

низкий уровень представлений о здоровом образе жизни, о 

спорте, олимпийском движении. 

Цель Развитие инициативы и самостоятельности дошкольников 

через использование современных здоровьесберегающих 

технологий в разнообразных видах деятельности. 

Задачи  Совершенствовать здоровьесберегающее пространство. 

Создавать условия для приобщения детей к здоровому 

образу жизни посредством физкультурно-досуговой 

деятельности. 

Пропагандировать здоровый образ жизни. 

Ожидаемый результат Увеличение количества детей с высоким уровнем 

физической подготовленности, снижение заболеваемости. 

Использование в образовательном процессе 

инновационных форм работы с детьми. 

Формирование мотивов и ценностей здорового образа 

жизни у каждого участника образовательных отношений. 

Увеличение непосредственного участия родителей и детей 

в организации и проведении спортивных мероприятий. 

 

 
Карта проекта «Здоровые дети» 

 

Мероприятие Ответственные Сроки Источники 

финансирования 

Разработка и реализация плана 

обучения педагогов 

здоровьесберегающим 

технологиям. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2026 Без 

финансирования 

Соверщенствование 

развивающей предметно-

пространственной среды с 

позиции здоровьесбережения, 

санитарно-гигиенических 

требований и задач, 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2027 В пределах 

текущего 

финансирования 
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реализуемой образовательной 

программы. 

Конкурс внутри учреждения 

«Изготовление 

нетрадиционного оборудования 

для центров двигательной 

активности» 

Воспитатели 

Родители 

2027 Без 

финансирования 

Внедрение в физкультурно-

оздоровительную работу 

инновационных технологий: 

 технологии сохранения и 

стимулирования 

здоровья; 

 технологии обучению 

здоровому образу жизни 

 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели  

2027 Без 

финансирования 

Проведение семинаров-

практикумов, мастер-классов, 

консультаций для педагогов и 

родителей по вопросам 

приобщения детей к здоровому 

образу жизни и использования 

здоровьесберегающих 

технологий. 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

ежегодно Без 

финансирования 

Дни здоровья Инструктор по 

физической культуре 

 

ежеквартально Без 

финансирования 

Проект по физическому 

развитию «Быть здоровыми 

хотим» 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели 

2026-2027 Без 

финансирования 

Осенний семейный флешмоб Инструктор по 

физической культуре 

 

2026-2028 Без 

финансирования 

Разработка методических 

материалов, информационных 

буклетов и листовок по 

вопросам здоровьесбережения 

воспитанников 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Инструктор по 

физической культуре 

Педагоги 

 

ежегодно Без 

финансирования 

Проект «Спортивно-

патриотическое воспитание 

детей дошкольного возраста 

средствами физической 

культуры» 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели 

2028-2029 Без 

финансирования 

Проект «Наш спортивный 

детский сад» 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели 

2030 Без 

финансирования 

Проект «Юный лыжник» Инструктор по 

физической культуре 

 

2027-2030 В пределах 

текущего 

финансирования 
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Внедрение и реализация 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

физкультурно- 

спортивной направленности. 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Инструктор по 

физической культуре 

 

2026-2027 Без 

финансирования 

Организация для сотрудников 

ДОУ профилактико-

оздоровительного сектора 

«Сохрани свое здоровье» 

Инструктор по 

физической культуре 

 

2027 Без 

финансирования 

Совместные спортивные 

мероприятия: 

«В поисках клада Волшебницы 

Зимы»; 

Спортивная игра «Зарница» 

«Космический десант» 

«Сильные, ловкие смелые» 

Инструктор по 

физической культуре 

Воспитатели 

 

 

2026 

 

2027 

2028 

2029 

Без 

финансирования 

Организация участия 

воспитанников и педагогов в 

районных спортивных 

соревнованиях. 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Инструктор по 

физической культуре 

 

ежегодно Без 

финансирования 

Участие инструктора по 

физической культуре в 

районном методическом 

объединении  

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2026 Без 

финансирования 

Пропаганда здорового образа 

жизни среди педагогов и 

родителей. Создание на 

официальном сайте ДОУ 

рубрики, отражающей вопросы 

здоровьесбережения, 

«Здоровые дети- это счастье 

родителей!». 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

 

2027 Без 

финансирования 

 

 
Показатели проекта (качественные и количественные) 

Показатель Ед. 

изм. 

Промежуточное значение Целевое 

значение,                   

2029-2030 уч. 

г 

2025-

2026 

уч. г 

2026-

2027 

уч. г 

2027-

2028 

уч. г 

2028-

2029 уч. 

г 

 

Снижение уровня заболеваемости % 5 7 10 15 20 

Повышение посещаемости в ДОУ % 5 10 20 30 40 

Активность родителей и педагогов 

по вовлечению их 

вздоровьесберегающую 

деятельность 

% 10 20 30 40 50 
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Позитивная динамика стабильных 

показателей физического развития 

% 10 20 30 40 50 

Дети, принявшие участие в 

конкурсах, соревнованиях 

различного уровня 

% 10 20 30 40 50 

Родители, удовлетворенные 

качеством образовательно- 

воспитательной деятельности в 

ДОУ. 

% 95 100 100 100 100 

 

4.1.2.3. Паспорт проекта «Ребенок исследователь и творец» 

Развитие познавательной активности у детей дошкольного возраста особенно на 

современном этапе, так как она развивает детскую любознательность, пытливость ума и 

формирует на их основе устойчивые познавательные интересы через самостоятельную 

исследовательскую деятельность. 

Благодаря познавательно-исследовательской деятельности реализуется творческий 

потенциал ребенка, его потребность в новых знаниях, формируются предпосылки 

учебных качеств, развиваются такие личностныекачества, как: самостоятельность, 

инициативность, креативность, целеустремленность.  

 

Наименование проекта  «Ребенок исследователь и творец» 

Куратор Старший воспитатель Курамшина Светлана Игоревна 

Проблема У детей низкая активностьв самостоятельном поиске 

информации и умении находить способы решения 

проблемы. 

Цель Поддержка инициативы и самостоятельности 

дошкольников через совершенствование навыков 

исследовательского поведения и развития познавательных 

способностей. 

Задачи  Содействие развитию творческой исследовательской 

активности детей. Разработка педагогических технологий и 

методических разработок по реализации учебных 

исследований с дошкольниками. 

Внедрение в деятельность ДОУ современных 

педагогических технологийсоздание системы поддержки 

способных и одаренных детей 

Обновление методического и дидактического обеспечения, 

создание банкаинформационных, обучающих, игровых, 

компьютерных программы для методического 

обеспечения образовательного процесса 

Ожидаемый результат Ребенок проявляет инициативу и самостоятельность в 

общении, познавательно-исследовательской и технической 

деятельности. 

Ребенок склонен наблюдать, экспериментировать. 
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Карта проекта «Ребенок исследователь и творец» 

 

Мероприятие Ответственные Сроки Источники 

финансирования 

Разработка и реализация плана 

обучения педагогов проектно-

исследовательским 

технологиям. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2026-2027 Без 

финансирования 

Пополнение предметно-

пространственной среда ДОУ 

современнымисследовательским 

оборудованием. 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по АХЧ 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2027-2028 В пределах 

текущего 

финансирования 

Круглый стол «Поддержка 

инициативы и 

самостоятельности 

дошкольников» 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Воспитатели 

2026 Без 

финансирования 

Семинары-практикумы «Как 

отвечать на детские вопросы», 

«Экспериментирование, как 

средство развития 

познавательной активности 

детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС» 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Воспитатели 

2027-2028 Без 

финансирования 

Конкурс внутри учреждения 

«Маленький исследователь» 

Воспитатели 

Родители 

2027 Без 

финансирования 

Мастер-класс «Изготовление 

лабораторного материала 

своими руками» 

Воспитатели 

 

2026 Без 

финансирования 

Исследовательско-творческие 

проекты 

Педагоги ежегодно Без 

финансирования 

Экскурсии в школу для 

ознакомления с кабинетами 

естествознания, биологии, 

химии, физики. 

Педагоги ежегодно Без 

финансирования 

Разработка методических 

материалов, информационных 

буклетов и листовок по 

вопросам познавательно-

исследовательской 

деятельности воспитанников 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

 

ежегодно Без 

финансирования 

Создание родительского клуба 

«Экспериментируем всей 

семьей» 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

 

2027-2029 Без 

финансирования 

Создание на официальном сайте 

ДОУ рубрики, отражающей 

Заместитель 

заведующего по УВР 

2027 Без 

финансирования 
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вопросы познавательно-

исследовательской 

деятельности «Почемучка». 

Педагоги 

 

 

 
Показатели проекта (качественные и количественные) 

Показатель Ед. 

изм. 

Промежуточное значение Целевое 

значение,                 

2029-2030 уч. 

г 

2025-

2026 

уч. г 

2026-

2027 

уч. г 

2027-

2028 

уч. г 

2028-

2029 уч. 

г 

 

Педагоги, активно включающиеся в 

проектно-исследовательскую 

деятельность и использующие ее в 

работе с детьми 

Чел 0 2 5 7 8 

Педагоги, транслирующие 

впрофессиональныхизданиях статьи 

и публикации о результативности 

внедрениятехнологий 

деятельностного типа 

Чел 0 2 3 4 5 

Дети, принимающие участие в 

конкурсах в ДОУ, направленных 

навыявление и поддержку 

одаренных и перспективных детей 

% 5 5 10 15 20 

 

 

4.1.2.4. Паспорт проекта «Партнеры» 

ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе 

воспитания и развития личности дошкольника с внешней средой: всевозможными 

организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОО; объектами социальной 

сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа 

(семья, школа).  

Преемственность детского сада и школы является существенным направлением 

деятельности ГБДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими 

коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе.  Этому 

будут способствовать совместные проекты, направленные на обеспечение 

преемственности в работе.  

Необходимо использовать объекты социума для формирования представлений о 

многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений.  

 

Наименование проекта  «Партнеры» 

Куратор Заведующий Шамшонкова Наталья Николаевна 

Старший воспитатель Курамшина Светлана Игоревна 
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Проблема Современная образовательная организация не может 

эффективно осуществлять функцию воспитания и 

образования, удовлетворять запросы родителей (законных 

представителей) без построения системы социального 

партнерства и взаимодействия. 

Цель Создание системы взаимовыгодного сотрудничества 

детского сада с социальными институтами для 

обеспечения благоприятных условий всестороннего 

развития детей дошкольного возраста, их способностей и 

творческого потенциала.  

Задачи  Найти формы эффективного взаимодействия с 

социальными партнерами по вопросам оздоровления 

детей, а таже семейного, эстетического и патриотического 

воспитания. 

Совершенствовать профессиональную компетентность и 

общекультурный уровень педагогических работников. 

Формирование положительного имиджа, как 

образовательного учреждения, так и социального 

партнера. 

Ожидаемый результат Расширение партнерских отношений сорганизациями и 

лицами, которые могутспособствовать обогащению 

социального и культурного опыта детей, приобщению 

детей к национальным традициям (посещение театров, 

музеев, освоение программ дополнительного образования), 

кприроде и истории родного края, а такжеудовлетворению 

особыхпотребностей детей, оказанию психолого-

педагогической поддержки семьям воспитанников. 

 

Карта проекта «Партнеры» 

 

Мероприятие Ответственные Сроки Источники 

финансирования 

Разработка направлений 

социального партнерства на 

районном и городском уровне 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

2026 Без 

финансирования 

Заключение договоров о 

сотрудничестве с новыми 

социальными партнерами.  

Заведующий  ежегодно Без 

финансирования 

Разработка совместного плана 

работы с социальными 

партерами по реализации 

образовательной программы. 

Заместитель 

заведующего по УВР 

 

 Без 

финансирования 

Участие в проектах, конкурсах Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги  

 Без 

финансирования 

Трансляция опыта работы в 

рамках сетевого 

взаимодействия учреждений 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

 Без 

финансирования 
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Размещение материалов о 

сетевом взаимодействии на 

официальном сайте ДОУ и 

социальных сетях 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Педагоги 

 Без 

финансирования 

 

Показатели проекта (качественные и количественные) 

Показатель Ед. 

изм. 

Промежуточное значение Целевое 

значение,                

2029-2030 уч. 

г 

2025-

2026 

уч. г 

2026-

2027 

уч. г 

2027-

2028 

уч. г 

2028-

2029 уч. 

г 

 

Договора, заключенные с новыми 

социальными партнерами 

шт 0 1 1 2 3 

Семьи, участвующие 

вжизнедеятельности, посвященной 

социальной активности и 

волонтерству 

% 5 10 15 20 30 

Дети, участвующие в 

социальных событиях районного, 

городского уровня 

% 10 15 20 30 40 

 

4.1.3.Ресурсы. Описание ресурсов, методов их использования 

Нормативно-правовые: 

- разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ (приказов, 

положений), заключение договоров с партнерами; 

Научно-методические: 

- функционирование творческой группы по реализации программы развития в ДОУ; 

- разработка механизма, критериев и показателей оценки результативности 

реализации программы; 

- разработка проектов, методических рекомендаций. 

Программно-методические: 

- разработка методических рекомендаций, учебно-методических пособий, 

формирование банка методических материалов, актуального, инновационного 

педагогического опыта; 

- разработка программ дополнительного образования, календарно-тематического 

планирования; 

Кадровые: 

- создание условий для повышения квалификации педагогов; 

- создание творческих групп; 

- внедрение и активное применение современных образовательных технологий; 

- расширение деятельности по распространению опыта на мероприятиях различного 

уровня, социальных сетях; 

- участие педагогов в конкурсах разного уровня 
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Информационные: 

- формирование банка данных по реализации программы; 

- мониторинг мероприятия; 

- организация мероприятий по информированию всех участников воспитательно- 

образовательного процесса о ходе реализации программы 

- сайт организации, группы в социальных сетях. 

Материально-технические: 

- приобретение технических и дидактических средств обучения, наглядных 

пособий, учебно-методических пособий; 

- оснащение учреждения оргтехническими средствами; 

- приобретение спортивного оборудования и инвентаря. 

Финансово-экономические: 

- смета расходов  

 

4.1.4.Механизмы управленческого, общественного и иного 

контроля за ходом ее реализации.  
 

Механизмом реализации программы являются составляющие ее проекты. 

Научно- методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, 

педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и 

учреждений социального партнерства. 

Разработанная в программе концепция развития будет использована в качестве 

основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов. 

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

ДОУ. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом 

совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный 

доклад заведующего ДОУ ежегодно. 

Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности 

по реализации проектов. 

 


